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GOBIERNO
REGIONAL

REGION DEL
BIOBIO
Concepcidn, 16 de enero de 2026.

Referencia: APRUEBA PRESUPUESTO OPERATIVO 2026 DEL TEATRO REGIONAL BIOBIO.

| CERTIFICADO N° 888602 |

IGNACIO ARAVENA URCELAY, Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe del Consejo Regional de la
Region del Biobio, certifica que:

El Consejo Regional de la Region del Biobio en:
Sesion: Ordinaria N°02

Fecha: 14 de enero de 2026.
Lugar: Salon Inés Enriquez F., Edificio Gobierno Regional.

— Conocida la propuesta del Presidente de la Comision Social, don Ignacio Fica E., presentado por el
Ejecutivo mediante:

e Documento: Ord N° 065 de fecha 12/01/2026.

Asi acord6: Aprobar presupuesto operativo 2026 del Teatro Regional Biobio, con cargo al Programa de
Inversion del Gobierno Regional, segln el siguiente detalle:

RESUMEN PRESUPUESTO TEATRO REGIONAL DEL BIO BIO

CONCEPTO DE GASTO MONTO ($) ANUAL ($)
ITEMS | - GASTOS EN PERSONAL 194.056.500, 194.056.500
Otras Asesorias/Auditoria Financiera / Tributaria 15.000.000

Asesoria en prevencion del delito 4.500.000
Remuneraciones 174.556.500

ITEMS II- GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 905.943.500, 905.943.500
Gastos de Mantencion, Reparaciones y Mejoras de Edificio. 201.259.500

Polizas de Incendio 39.600.000

Pélizas de Responsabilidad Civil 2.280.000

Gasto Consumos Basicos 150.300.000

Insumos y Otros Gastos 86.276.000

Gastos Servicios Externos 426.228.000

TOTALES 1.100.000.000| 1-100.000.000
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» Acuerdo que registro la siguiente votacion del Consejo Regional: 28 votos a favor y 1 voto en contra.

A continuacion, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobierno Regional, en el sentido que:
“Toda modificacion o alteracion al presente certificado y en general todo cambio, rectificacion,
correccion o reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad resolutiva
del Consejo de Gobierno Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N°19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional.

Firmado por:

Eduardo Ignacio Aravena Urcelay
Secretario Ejecutivo Consejo
Regional del Biobio

Fecha: 16-01-2026 15:30 CLT
Gobierno Regional de la Region Bio
Bio
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ORD. N°065/ 12.01.2026

ORD. N°

ANT.: Presupuesto de Inversién Regional Regién del
Biobio, aprobado por Ley de Presupuestos afio
2026.

MAT.: Remite presupuesto operaciones Teatro
Biobio 2026 revisado por Gobierno Regional
del Biobio.

Concepcidn,

DE: GOBERNADOR REGIONAL REGION DEL BIOBio

A: CONSEJO REGIONAL REGION DEL BIOBiO

Junto con saludar cordialmente, someto a consideracién para andlisis y sancion del Consejo
Regional, la aprobacion del financiamiento para el presupuesto operativo 2026 del Teatro Regional
Bio Bio, con cargo al Programa de Inversién del Gobierno Regional, segtn el siguiente detalle:

RESUMEN PRESUPUESTO TEATRO REGIONAL DEL BIO BIO

CONCEPTO DE GASTO MONTO (3) ANUAL (3)
ITEMS | - GASTOS EN PERSONAL 194.056.500, 194.056.500
Otras Asesorias/Auditoria Financiera / Tributaria 15.000.000

Asesoria en prevencion del delito 4.500.000
Remuneraciones 174.556.500

ITEMS lI- GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 905.943.500, 905.943.500
Gastos de Mantencidn, Reparaciones y Mejoras de Edificio. 201.259.500

Polizas de Incendio 39.600.000

Pélizas de Responsabilidad Civil 2.280.000|

Gasto Consumos Basicos 150.300.000

Insumos y Otros Gastos 86.276.000

Gastos Servicios Externos 426.228.000

TOTALES 1.100.000.000] 1-100.000.000

JIMC  LMAG JACE  CMCF(S)
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Para mayor informacién, se adjunta:

- Certificado de Recomendacion Favorable N° 1 de presupuesto operacion de fecha 10/01/2026
- Presupuesto detallado

- Cuadro de montos de remuneraciones mensuales.

- Postulacion Teatro BioBio 2026

Sin otro particular atentamente a usted,

ey

> ”“ﬁ\u_
"‘@%\f‘ ELEcyo,  Firmado por:

p———

Gobernador Regional
g Fecha: 10-01-2026 21:14 CLT
E Gobierno Regional de la Regidn Bio

R \\ Sergio Alejandro Giacaman Garcla
(3]

Bio

vl 34
_f:'z,zqn“a o

it

Distri ion:

La Indicada.

Administrador Regional.

Div. de Planificacién y Desarrollo Regional
Divisién de Desarrollo Social y Humano
Departamento de Preinversiones

Oficina de Partes,

JIMC LMAG  JACE  CMCF(S)

E E Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

ara vericar la integriaad y autenticidad de este documento Ingrese al siguiente link:

hq‘%wmggt&mé\%ﬁ%%f&mgﬁ@a%erﬂrawgmgg& de acuerdo con la ley N° 19.799.

c - f;eiira verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/9VIABY-615
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GOBIERNOC
GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BIO REGIONAL
DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

DEPARTAMENTO DE PREINVERSIONES

Certificado Recomendacién Favorable N° 1/2026

Plan de Operacién Corporaciones Regionales en que el GORE Biobio es parte

El Gobierno Regional del Biobio, a través del Departamento de Preinversiones de la Divisién de

Planificacion y Desarrollo Regional, cuenta con la asesoria profesional de:

ANDREA MENDOZA QUINTANA,

Quien declara haber revisado los antecedentes de la propuesta del presupuesto de operacion de la

Corporacién Teatro Biobio para el afio 2026 y recomienda su financiamiento con el siguiente detalle:

RESUMEN PRESUPUESTO TEATRO REGIONAL DEL BIO BiO

CONCEPTO DE GASTO MONTO ($) ANUAL ($)
ITEMS | - GASTOS EN PERSONAL 194.056.500, 194.056.500
Otras Asesorias/Auditoria Financiera / Tributaria 15.000.000

Asesoria en prevencion del delito 4.500.000
Remuneraciones 174.556.500

ITEMS II- GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 905.943.500, 905.943.500
Gastos de Mantenci6n, Reparaciones y Mejoras de Edificio. 201.259.500

Pélizas de Incendio 39.600.000

Polizas de Responsabilidad Civil 2.280.000

Gasto Consumos Basicos 150.300.000

Insumos y Otros Gastos 86.276.000

Gastos Servicios Externos 426.228.000

TOTALES 1.100.000.000| 1-100.000.000

140

v q' .I"L!‘: Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
rd Y "

=
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GOBIERNO REGIONAL DEL BIO BIO
DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL

DEPARTAMENTO DE PREINVERSIONES

GOBIERNO
REGIONAL

BOBIO

Y certifica que, analizados los antecedentes entregados por la Corporacion Teatro Bio Bio, asi como la

pertinencia otorgada por la Jefa de Division de Desarrollo Social y Humano, comunicada mediante

Memorandum N°123, de fecha 26 de agosto de 2025, esta propuesta cumple con todos los pardmetros

administrativos autorizando la recomendacion de la continuidad del financiamiento de gastos de

operacion en personal, bienes y servicios, de acuerdo con la Glosa 08 de la Ley de presupuesto 2026, los

gobiernos regionales podran realizar transferencias corrientes y de capital a las instituciones constituidas
con su participacion de conformidad al articulo 101del D.F.L N°1-19.175.

Firmado por:

Andrea Camila Mendoza Quintana

Profesional Departamento Fndr

Fecha: 10-01-2026 14:18 CLT

g g[oblerno Regional de la Regién Bio
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/b ELE (t-::*.«,,* Firmado por:

V& “’*\*o,&’\‘ Joaquin José Morales Chacana

F o/ @ Jefe Departamento de
[ : » & Preinversiones
f » || Fecha: 10-01-2026 14:20 CLT
i = g}obierno Regional de la Regién Bio

= 0

A
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c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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ANEXO PRESUPUESTO

2026- TEATRO BIOBIO

CONCEPTO DE GASTO

ITEMS | - GASTOS EN PERSONAL 194.056.500
Otras Asesorias/Auditoria Financiera/Tributaria 15.000.000
Asesoeria Prevencion del Delito 4.500.000
Remuneraciones 174.556.500

ITEMS II- GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

Mantenciones Ascensores y Certificacion

___905.943.500

" 9.500.000

RE

L
Agua

Mantencion Climatizacidn y Ventilacién 24.000.000
Mantencion Sistema de Incendio,Alarmas 3.958.500
Mantencion extintores, red seca y humeda 2.750.000
Mantencion Generador Electrogeno(Diperk) 3.129.000
Mantencion CCTV Camaras 2.842.000
Mantencion Sistema Electrico 14.000.000
Mantencién Alcantarillado 1.900.000
Mantencién Bomba de Agua 1.620.000
Mantenciones Correctivas y Reparaciones 50.000.000
Mantencién Edificio 10.000.000
Mantencién Membranas FTP PVC 8.500.000
Mantencidn Limpieza Lona y Vidrios 15.000.000
Mantencion Esctructuras Metélicas Externas 15.000.000
Mantencidn Puerta Automatica 560.000
Mantencion Cubierta Canales 700.000
Mantencion Termos de agua caliente 800.000
Mantencion Puerta acusticas y emergencia 12.000.000
Mantencion Escenotecnia 25.000.000
Pélizas de Incendio 39.600.000
Pdlizas de Resp. Civil 2.280.00

0

6.000.000

Energia Electrica

116.700.000

Telefonia Fija/Internet

27.600.000

Impresiones Gréficas 4.000.000
Mantencién Sitio Web 5.520.000
Difusién y Publicidad 20.000.000
Insumos Area Marketing 2.000.000
Servicio Fidelizador 4.800.000
Arriendo de Impresora y Computadores 9.396.000
Servicios de Respaldos de Sistema ERP/BUK 7.560.000
Articulos de Aseo 10.200.000
Articulos de Oficina e Insumos 5.000.000
Uniforme Personal 4.000.000
Insumos Operaciones/Otros Gastos 3.800.000

Elementos de Seguridad/EPP
Se

o

icio Seuridad

e

10.000.000

226.008.000

Servicio de Aseo 198.000.000

Servicio Fitisanitario-Control Plagas

2.220.000

ST,

EI Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo ¢

on la ley N° 19.799.
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Teatro Biobio, enero 2026

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/9VIABY-615
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PROYECTO TEATRO REGIONAL DEL BIOBIO GOBIERNO REGIONAL

.- IDENTIFICACION DE LA CORPORACION:

NOMBRE INSTITUCION CORPORACION TEATRO REGIONAL DEL BIOBIO
RUT INSTITUCION 65.079.385-4

DOMICILIO INSTITUCIONAL EN LA Avenida Costanera Cardenal Raul Silva Enriquez 477
REGION:

COMUNA: CONCEPCION

PROVINCIA: CONCEPCION

TELEFONO CONTACTO: 442895950

cboero@teatrobiobio.cl

CORREOQ ELECTRONICO

OBLIGATORIO:
N°* CUENTA CORRIENTE 03-02710-4
NOMBRE BANCO: Banco BICE

Il.- DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE COMPLETO: COLOMBA BOERO GASPARINI
CEDULA DE IDENTIDAD: 15.593.465-4
TELEFONO: OTRO

+56 44 289 5970
CELULAR: OTRO 56958446465
DOMICILIO REPRESENTANTE LEGAL: Avenida Costanera Cardenal Ralll Silva Enriquez 477
COMUNA: CONCEPCION
PROVINCIA: CONCEPCION
CORREQ ELECTRONICO OBLIGATORIO cboero@teatrobiobio.cl

lil.- NOMBRE DEL PROYECTO:

ANO 8 OPERACION: MANTENCION Y DESARROLLO PROGRAMATICO DEL
TEATRO REGIONAL DEL BIOBIO Y FESTIVAL REC.
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LINTRODUCCION

Durante el afio 2025, el Teatro Biobio consolidd su funcionamiento como infraestructura
cultural estratégica para la Regién del Biobio, sosteniendo una operacion continua, de alto
estandar y con impacto regional, en coherencia con los objetivos de desarrollo cultural, social y
territorial definidos por el Gobierno Regional.

En este periodo, el Teatro Biobio desarrolld6 una actividad programatica y formativa
sostenida, alcanzando a mas de 136 mil personas a través de cientos de actividades
artisticas, educativas y de mediaciéon, con cobertura regional y participacién de publicos
diversos. Estos resultados dan cuenta de una institucién en plena etapa de madurez, capaz
de articular programacion, educacion, creacion y gestion de infraestructura piblica de manera
permanente.

El crecimiento sostenido de la actividad, de los publicos y de la cobertura territorial ha implicado
mayores exigencias operativas, técnicas y financieras, propias del funcionamiento de un
espacio cultural de alta complejidad y uso intensivo. En paralelo, el Teatro Biobio ha avanzado
en el fortalecimiento de su gestién institucional y en el desarrollo progresivo de ingresos
propios, manteniendo su caracter publico y su compromiso con el acceso cultural.

En este contexto, el Presupuesto 2026 se plantea como una herramienta estratégica orientada
a asegurar la continuidad operativa del Teatro Biobio, consolidar su impacto regional y
fortalecer un modelo de financiamiento sostenible, coherente con la Estrategia Regional de

Desarrollo del Biobio, particularmente en lo referido a la construccion de capital humano y
social.

Il. ANTECEDENTES

Desde su inauguracién en 2018, el Teatro Biobio (TBB) se ha consolidado como el principal
centro cultural del sur de Chile, con una propuesta programéatica, educativa y de mediacién
coherente con su vocacién publica, regional y descentralizadora. Ha logrado posicionarse como
una institucion modelo en uso de recursos publicos, articulacién de publicos diversos,
sostenibilidad operativa y despliegue territorial.

Durante el afio 2025, el TBB alcanzé cifras récord que respaldan su impacto cultural y social:

679 actividades realizadas. Se registré la mayor cantidad de actividades desde su apertura
aumentado 18% en relacién a las actividades ejecutadas en 2024 y aumentado 50% las
actividades presenciales del Teatro en relacién al promedio de actividades entre los afios de
funcionamiento sin restricciones sanitarias (2018, 2019, 2023 y 2024).
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Desde la linea (3)Creatividad y formacién artistica durante el 2025 se llevaron a cabo 31
actividades de formacion y profesionalizacion, entre residencias y talleres, que beneficiaron
directamente a 577 artistas y técnicos escénicos de la region. Desde 2021 se han realizado 23
residencias artisticas nacionales e internacionales, que han favorecido a 211 artistas locales,
incluyendo la residencia internacional en alianza con Nau Ivanow (Barcelona, Espafia), la cual
ha impulsado procesos de creacién y profesionalizacién con proyeccién internacional. En
cuanto a la formacion, los talleres para artistas escénicos superaron en 2025 la media anual,
registrando un 33% mas de actividades que en 2024 y un aumento del 47% en la participacion.

Ademas, El Teatro Biobio ha desarrollado de manera sostenida un proceso de proyeccioén e
insercién internacional, integrandose progresivamente a redes escénicas globales y
contribuyendo a la circulacién internacional de la creacion artistica regional, con impactos
directos en la profesionalizacion del sector y en el posicionamiento del Biobio como territorio
cultural activo.

Un primer hito relevante en este proceso fue la participaciéon del Teatro Biobio en Ia
Cuadrienal de Praga (2023), una de las exposiciones internacionales mas importantes en
diserio escénico. En dicha instancia, la Directora Ejecutiva y la Jefa Escénica del Teatro fueron
invitadas a exponer la experiencia del TBB como modelo de innovacién en infraestructura
cultural, sostenibilidad y gestion publica, posicionando al Teatro Biobio —Y a la region—
como referente internacional en politicas culturales basadas en infraestructura.

Posteriormente, el trabajo de internacionalizacién se consolidé a través de la coproduccion de
la dpera Patagonia, realizada entre Teatro del Lago y Teatro Biobio, reconocida por Opera XXI
como Mejor Nueva Produccion Latinoamericana. La obra tuvo un estreno internacional en
el Teatro Nacional Cervantes de Buenos Aires, marcando un hito en la circulacién de
creacion chilena contemporanea. Durante febrero de 2025, Patagonia amplié su proyeccién
internacional con presentaciones en Espafia (Madrid) y en Portugal (ldanha-a-Nova),
fortaleciendo la presencia del Teatro Biobio en circuitos liricos internacionales.

En paralelo, durante 2025, el Teatro Biobio impulsé la circulacién internacional de
coproducciones con compaiiias regionales, destacando la realizada junto a Espacio
Checoeslovaquia y la compaiiia local La Gaviota Podcast. Este proyecto desarrollo una gira
en Espaiia (Barcelona, Valencia y Vigo) durante enero y febrero de 2025, y posteriormente
en Argentina (Rosario y Cérdoba) durante septiembre y octubre de 2025, permitiendo
proyectar el trabajo creativo regional en escenarios internacionales y fortaleciendo Ia
experiencia profesional de los equipos artisticos y técnicos involucrados.

Complementariamente, el Teatro Biobio ha consolidado vinculos activos y sostenidos con
instituciones y redes internacionales, entre las que se cuentan Nau lvanow (Barcelona), Gran
Teatre del Liceu de Barcelona, Teatro de la Zarzuela de Madrid, Opera Latinoameérica,
Fundacién Santiago a Mil, Fundacién Santiago Off, Teatro del Lago, entre otros, asi como
diversas plataformas internacionales de residencias y coproduccién. Estas alianzas han abierto
nuevas oportunidades de intercambio, formacién y circulacién para artistas regionales,
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contribuyendo a la atraccién de capital creativo y a la proyeccion internacional del ecosistema
cultural del Biobio.

En su conjunto, estas acciones consolidan al Teatro Biobio como una plataforma de
internacionalizacién al servicio del desarrollo regional, transformando la inversion publica
en oportunidades concretas de circulacién, profesionalizacién y posicionamiento internacional
del talento artistico local, en coherencia con los objetivos de desarrollo cultural y territorial de la
region.

Este desarrollo ha consolidado al TBB como un motor de descentralizacion cultural,
garantizando acceso a la cultura de manera inclusiva, participativa y con perspectiva territorial.
El Teatro Biobio es una infraestructura cultural estratégica que materializa el Lineamiento Il|
de la Estrategia de Desarrollo Regional, aportando directamente a la formaciéon de capital
humano y social, el desarrollo de talentos regionales y el fortalecimiento de la identidad
cultural del Biobio.

Contribuciones clave a los objetivos regionales:

e Acceso cultural equitativo: programacion artistica permanente y descentralizada para
la ciudadania de la regién.

e Desarrollo de capital humano: formacién artistica, mediacion cultural y transferencia
de capacidades a gestores, técnicos y creadores locales.

e Impulso al empleo y talento regional: 50% de la programacion con artistas del
Biobio, fortaleciendo trabajo cultural y economia creativa.

e Proteccién de identidad y patrimonio cultural: puesta en valor de creaciones locales
y diversidad cultural del territorio.

e Articulacion territorial y asociatividad: trabajo colaborativo con municipios,
organizaciones culturales, universidades y agentes regionales.

e Uso eficiente de infraestructura publica: salas, residencias y espacios de creacién
gue permiten formacidn, produccién y circulacién artistica durante todo el ano.
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32% de las actividades ejecutadas en 2025 fueron de acceso gratuito.

Acceso actividades 2025
N°funciones/actividades
presenciales

2018

: 301 M 2019
93_ 378 2020
I W 2021

R S R PO 577 B 2023
S e e e A T SR B 2024

H 2025 B Pazado(68.48%) [ Gratuito (31.52%)

136.069 personas beneficiadas, de las cuales el 50% accedié gratuitamente.
En comparacion a 2024, nuestro publico incrementé 10%.

Publico presencial Teatro Biobio Acceso publico 2025
136069

123762
75348
616028 59281
42458
19539
8730
R

2016 W 2019 2020 W2021 W 2022 W05 W202¢ W2025 o ioo679 B Gratuito (50.335%)

La proyeccion de asistencia consolida un crecimiento sostenido y un arraigo institucional
profundo en el ecosistema artistico regional. Esto reafirma la tendencia ascendente en la
participacién de publicos diversos y el posicionamiento del TBB como infraestructura
estratégica para la creacion, circulacion y formacion de publicos en el sur del pais.

Todas las cifras se obtienen a partir del desarrollo de tres lineas estratégicas que guian el
trabajo de Teatro Biobio: (1) Programacion artistica, (2) Educacion, mediacién y publicos y (3)
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Creatividad y formacioén artistica. Desde cada linea estratégica se desprenden las actividades
que guian el frabajo anual.

La programacion artistica 2025 tuvo como objetivo mantener una oferta programatica de artes
escenicas amplia y diversa, poniendo énfasis en los artistas locales y nacionales, difundir el
trabajo artistico de musica popular y docta de creadores locales, nacionales e internacionales y
promover la creacion local y nacional audiovisual en la region del Biobio.

Desde la linea (1)Programacién artistica Teatro Biobio tiene como objetivo mantener una oferta
programatica de artes escénicas amplia y diversa, poniendo énfasis en los artistas locales y
nacionales, difundir el trabajo artistico de musica popular y docta de creadores locales,

nacionales e internacionales y promover la creacién local y nacional audiovisual en la region del
Biobio.

Desde la linea de (2)Educacién, Mediacién y Publicos del Teatro Biobio ha demostrado,
mediante resultados concretos, su capacidad para ampliar el acceso, la participacién y el
compromiso de la comunidad regional con las artes y la cultura, especialmente en comunas y
sectores histéricamente excluidos.

Durante 2025, el trabajo desplegado permitié llegar a 14.300 personas en 309 actividades,
consolidando un aumento sostenido en todos los indicadores relevantes:

Extensiones artisticas: 305 personas en nuestras extensiones en las comunas de Lebu y
Arauco.

Extensiones educativas: 1.800 estudiantes (+87% respecto a 2024), con un 76% de estas
actividades realizadas en escuelas rurales de 20 comunas distintas.

Enfoque territorial: En total durante 2025 visitamos con extensiones artisticas y educativas las
comunas de Alto Biobio, Cabrero, Yumbel, Cafiete, Concepcién, Chiguayante, Florida, Los
Angeles, Hualpén, Hualqui, Laja, San Pedro de la Paz, Alto Biobio, Arauco, Quilleco, Tucapel,
Santa Juana, San Rosendo, Talcahuano, Coronel y Lebu, lo que implica trabajo
interinstitucional con los Daems y Centros Culturales de la regién. Destacando que entre 2018
a 2024 logramos generar extensiones en las 33 comunas de la regién.

Funciones educativas: 51 funciones exclusivas para 7.515 estudiantes provenientes de 22
comunas de la region y mas de 165 establecimientos educacionales.

Visitas guiadas: 3.104 personas, incluyendo 54 establecimientos educacionales, 21 carreras
universitarias y diversas organizaciones sociales.

Estos resultados evidencian un impacto directo en la descentralizacion cultural, la
democratizacion del acceso y el fortalecimiento de la relacion entre las artes y la ciudadania,
con especial atencién a comunidades rurales y con escasa oferta cultural.
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Ill. DESCRIPCION DEL PROYECTO/PROGRAMA

Objetivo general

Asegurar la continuidad operativa, programatica y territorial del Teatro Biobio durante el afo
2026, como infraestructura cultural estratégica de la Region del Biobio, fortaleciendo su
impacto en acceso cultural, formacion de capital humano y desarrollo del ecosistema artistico
regional, mediante una gestién responsable, sostenible y progresiva de sus recursos.

Objetivos estratégicos 2026 — Teatro Biobio

Consolidar al Teatro Biobio como infraestructura cultural estratégica de la Regién del
Biobio

Fortalecer el rol del Teatro Biobio como un equipamiento cultural publico de escala regional,
asegurando su operacion continua, su mantencion integral y su capacidad de sostener una
programacion, formacion y vinculacién territorial permanentes, en coherencia con la Estrategia
Regional de Desarrollo

Fortalecer el impacto regional en acceso cultural, educacién y formacién de capital
humano

Ampliar y profundizar el acceso de la ciudadania a bienes culturales, programas educativos y
procesos formativos, con énfasis en publicos diversos, comunas de la regién y sectores con
menor acceso historico a la oferta cultural, contribuyendo a la construccién de capital humano y
social.

Impulsar el desarrollo del ecosistema artistico y creativo regional

Promover la creacién, circulacién y profesionalizacion de artistas, técnicos y agentes culturales del
Biobio, fortaleciendo la programacion regional, las residencias artisticas, la formacién especializada y las
redes de colaboracién locales, nacionales e internacionales.

Avanzar en un modelo de gestion institucional sostenible y responsable

Desarrollar un modelo de gestién que combine financiamiento plblico y generacién progresiva
de ingresos propios, optimizando el uso de la infraestructura publica, fortaleciendo la eficiencia
operativa y reduciendo gradualmente la dependencia del aporte del Gobierno Regional, sin
afectar el rol publico del Teatro.

Optimizar el uso y la mantencion de la infraestructura publica cultural

Asegurar la mantencion preventiva y correctiva del edificio y sus sistemas técnicos,
resguardando su valor arquitecténico y funcional, y promoviendo un uso intensivo, planificado y
eficiente de los espacios, compatible con su vocacion cultural y comunitaria
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6. Fortalecer la articulacién territorial y la asociatividad cultural regional

Potenciar el trabajo colaborativo con municipios, establecimientos educacionales,
universidades, organizaciones culturales y otros actores del territorio, consolidando al Teatro
Biobio como un nodo articulador del ecosistema cultural regional.

IV. DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

El financiamiento solicitado al Gobierno Regional del Biobio para el afio 2026 se destina a
cubrir gastos estructurales y habilitantes para la operacién continua, segura y responsable del
Teatro Biobio, entendido como una infraestructura cultural estratégica de la region. Estos
recursos no se orientan a financiar programacion artistica ni actividades especificas, sino a
sostener los soportes institucionales minimos que permiten que dicha programacion, junto con
las acciones educativas, territoriales y de formacién, puedan desarrollarse de manera
permanente y conforme a los estandares exigidos a una institucién publica.

En este sentido, el financiamiento solicitado se focaliza en los siguientes componentes:

IV.1. Personal

El cofinanciamiento de la planta de personal del Teatro Biobio constituye un componente
esencial para asegurar la continuidad operativa, programéatica y territorial de una
infraestructura cultural estratégica para la Regién del Biobio. Esta partida no responde a un
aumento de dotacién ni a una expansion administrativa, sino a la necesidad de sostener

capacidades criticas ya instaladas, indispensables para el funcionamiento permanente del
Teatro.

El Teatro Biobio opera bajo una estructura de costos mayoritariamente fijos, propia de una
infraestructura cultural de alta complejidad técnica y uso intensivo. La operacion diaria del
edificio, la programacién artistica, la mediacion cultural, la formacién de publicos, la produccién
técnica y la gestién institucional requieren de equipos profesionales estables,
especializados y con conocimiento acumulado, cuya ausencia o discontinuidad impactaria

directamente en el acceso cultural, la calidad de la programacién y la eficiencia en el uso de los
recursos publicos.

En este contexto, el proyecto considera el cofinanciamiento del 66% del gasto en
remuneraciones por un periodo acotado de 4 meses durante el afio 2026, como una
medida de responsabilidad y equilibrio financiero, coherente con el escenario de reduccién
progresiva del aporte regional y con la estrategia de fortalecimiento de ingresos propios
presentada al CORE. Este cofinanciamiento permite sostener la base operativa del Teatro
mientras se consolida el modelo de sostenibilidad institucional, sin trasladar costos a la
ciudadania ni comprometer el caracter publico del proyecto.

10
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El financiamiento parcial de la planta de personal se vincula directamente con los resultados
alcanzados en 2025, periodo en el cual el Teatro Biobio desarrollé una operacion intensiva, con
altos niveles de actividad, publicos y cobertura territorial. Dichos resultados fueron posibles
gracias a la existencia de equipos técnicos, artisticos, educativos y administrativos capaces de
planificar, ejecutar y evaluar una programacion compleja, articulada y descentralizada.

Asimismo, este cofinanciamiento contribuye al fortalecimiento del capital humano regional,
en coherencia con el Lineamiento Il de la Estrategia Regional de Desarrollo, al sostener
empleo cultural calificado, promover la profesionalizacion del sector y asegurar la transferencia
de conocimientos y buenas practicas en gestién cultural pablica.

En sintesis, el cofinanciamiento de la planta de personal del Teatro Biobio durante 2026 no
constituye un gasto administrativo, sino una inversién habilitante, que permite:

e asegurar la continuidad de la operacién de una infraestructura cultural estratégica,
e sostener el impacto regional en acceso cultural, educacion y desarrollo artistico,

e yavanzar de manera responsable hacia un modelo de gestion sostenible y
progresivamente menos dependiente del financiamiento regional.

IV.2. Operaciones

El area de Operaciones e Infraestructura constituye un pilar estratégico para el funcionamiento
del teatro, asegurando la continuidad de la programacién artistica y la seguridad de artistas,
publico y personal. Su labor garantiza que las instalaciones, sistemas técnicos y servicios
basicos operen de manera 6éptima, minimizando interrupciones mediante planes de
mantenimiento preventivo y correctivo. Los sistemas que se mantienen preventivamente
corresponden a un total de 17, con mantenciones periddicas pero con plazos diversos segun
especificidad de cada sistema técnico. A partir de estas mantenciones es posible detectar
correcciones o reparaciones a los sistemas, asegurando su buen funcionamiento y, cuando es
necesario, actualizarlos para responder a la obsolescencia o a los avances tecnolégicos
propios de la actividad artistica que desarrolla el teatro. Asimismo, buscamos ofrecer a nuestros
publicos mayor comodidad y seguridad, para lo cual resulta fundamental mejorar de manera
continua nuestras instalaciones, con el fin de garantizar una experiencia dptima.

Este equipo no solo respalda el desarrollo técnico de cada produccion, facilitando montajes y
adaptaciones segulin los requerimientos artisticos, sino que también preserva el patrimonio
fisico del teatro, prolongando la vida Gtil de su infraestructura y equipamiento. Su gestién
eficiente permite optimizar recursos, implementar mejoras tecnoldgicas y fomentar el uso
responsable de energia y agua, contribuyendo asi a la sostenibilidad institucional y a la
reduccién de costos operativos.

1
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Con la finalidad de respetar el valor de la creacion del arquitecto Smiljan Radic, el enfoque de
las mantenciones y habilitaciones se ha orientado en seguir las especificaciones técnicas y
caracteristicas del disefio, para no intervenir la arquitectura del edificio y, en consecuencia,
lograr su conservacion arquitectdnica.

En el marco del compromiso institucional con la sustentabilidad, el Area de Operaciones
impulsé la participacion en el Programa Oficina Verde del Ministerio del Medio Ambiente,
iniciativa gque promueve la incorporacién de practicas y politicas ambientales responsables
tanto en la gestién de recursos como en los procesos administrativos. Con el acompafamiento
del MMA, a fines del afio 2023 comenzé |la etapa de diagndstico en Teatro Biobio, que incluyé
el analisis de variables como la gestion de residuos, hidrica y energeética, el uso del papel, entre
otras. Uno de los hallazgos fue, por ejemplo, que cada trabajador genera 27 kilos de residuos
mensualmente.

A partir del diagnostico, se disefid un plan de accion que permitid al Teatro Biobio
transformarse en la primera institucion cultural de la Region en obtener Ila
Pre-acreditacion como Oficina Verde el afio 2024 y la acreditacion intermedia el 2025.
Respecto de los residuos, el plan incluye medidas como reducir la generacion de residuos a
través del incentivo de la reutilizacion de materiales y de la implementacién de un sistema de
reciclaje, fomentando de esta manera la economia circular. También incluye tareas como
reducir un 10% el uso del papel, sensibilizar al equipo en el cuidado de los recursos naturales,
educar en gestiébn ambiental, incentivar la compra de productos amigables con el medio
ambiente, entre otras. Esta distincién reafirma nuestro compromiso con el desarrollo de una
institucion sostenible y respetuosa del entorno.

IV.3 Auditoria financiera y tributaria

El financiamiento considera la contratacion de una auditoria financiera y tributaria externa,
orientada a verificar el correcto uso de los recursos publicos, el cumplimiento de la normativa
vigente y la consistencia de los procesos contables, financieros y tributarios de la institucién.

Este componente es fundamental para una infraestructura cultural que administra altos
volimenes de recursos publicos y privados, y que ejecuta un presupuesto complejo, con
multiples fuentes de financiamiento, contratos y modalidades de gasto. La auditoria permite:

e Fortalecer los estdndares de transparencia y probidad institucional.
e Asegurar la trazabilidad y respaldo de las operaciones financieras.
e Anticipar y corregir eventuales observaciones de organismos fiscalizadores.

e Entregar certezas al Gobierno Regional respecto del uso responsable de los recursos
transferidos.

12
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La auditoria financiera y tributaria no genera impacto directo en programacion o publicos, pero
es una condicion indispensable para la continuidad del financiamiento publico y la
sostenibilidad institucional del Teatro.

IV.4 Asesoria en prevencion del delito

El financiamiento solicitado contempla la contratacion de asesoria especializada en
prevencion del delito, en coherencia con las exigencias actuales para instituciones que
reciben y administran recursos publicos.

Este componente permite fortalecer los sistemas internos de control, prevencién de riesgos
y cumplimiento normativo, contribuyendo a una gestién mas segura y responsable. En
particular, la asesoria se orienta a:

e Identificar riesgos asociados a procesos administrativos, financieros y operativos.
e |mplementar protocolos y medidas preventivas acordes a la normativa vigente.

e Fortalecer la cultura organizacional en materias de control, ética y cumplimiento.

En el contexto de una infraestructura cultural de alto uso, con equipos numerosos, proveedores
externos y alta circulacion de personas, esta asesoria constituye un resguardo institucional
clave, alineado con buenas practicas de gestidn pUblica y con la responsabilidad que implica el
uso de recursos publicos.

IV.5 Pélizas de seguro

El financiamiento solicitado permite cubrir las pélizas obligatorias de seguro de incendio y
responsabilidad civil, necesarias para resguardar el edificio, su equipamiento técnico y las
personas que lo habitan.

El Teatro Biobio es una infraestructura publica de alta complejidad técnica y uso intensivo, que
recibe diariamente publicos diversos, artistas, equipos técnicos, estudiantes y comunidades. En

este contexto, las pélizas cumplen una funcion critica:

e Protegen el patrimonio publico regional, representado en el edificio y su
equipamiento.

e Mitigan riesgos financieros ante eventuales siniestros o accidentes.

e Permiten el funcionamiento continuo del Teatro bajo condiciones de seguridad exigidas
por la normativa.

Estas pdlizas no solo son un requisito legal, sino una medida de resguardo estratégico para
la sostenibilidad de la infraestructura cultural.

13
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IV.6 Consumos basicos

El financiamiento solicitado considera el pago de consumos basicos esenciales para la
operacion del Teatro, tales como electricidad, agua, climatizacién y otros servicios asociados al
funcionamiento del edificio.

Dada la escala, complejidad técnica y nivel de uso del Teatro Biobio, estos consumos
representan un costo estructural significativo, directamente asociado a:

e | aoperacion de salas y espacios técnicos.
e La realizacion de actividades artisticas, educativas y comunitarias.

e La atencién segura y adecuada de publicos y trabajadores.

La cobertura de estos consumos garantiza condiciones minimas de funcionamiento, sin las

cuales no seria posible sostener la actividad programatica ni el acceso cultural de la
ciudadania.

IV.7 Consumos basicos

Los recursos solicitados permiten cubrir la adquisicion de insumos necesarios para la
operacién cotidiana del Teatro, tales como materiales de uso técnico, administrativo y
operativo, indispensables para el funcionamiento continuo de la infraestructura.

Estos insumos, aunque de bajo perfil publico, son esenciales para:

e El correcto funcionamiento de los espacios y equipamientos.
e La ejecucién segura de actividades.

e La mantencién de estandares operativos adecuados.

La disponibilidad permanente de insumos evita interrupciones en la operacion y contribuye a la
eficiencia en el uso de la infraestructura publica.

IV.8 Servicios externos de operacion

Finalmente, el financiamiento solicitado considera gastos asociados a servicios externos de

seguridad y aseo, fundamentales para el funcionamiento del Teatro Biobio en condiciones
adecuadas.

14



https://doc.digital.gob.cl/validador/9VIABY-615

Estos servicios permiten:

e Garantizar la seguridad de publicos, trabajadores, artistas y equipamiento.
e Mantener condiciones de higiene y salubridad acordes a un espacio de uso intensivo.

e Asegurar una operacion continua, especialmente en jornadas de alta afluencia de
publico.

La contratacion de estos servicios externos responde a estandares exigidos para
infraestructuras publicas de esta envergadura y es un componente clave para sostener la
actividad diaria del Teatro.

V. ESTRATEGIA DE AUMENTO DE INGRESOS

En coherencia con el escenario presupuestario 2026, el Teatro Biobio ha definido una
estrategia gradual y responsable de aumento de ingresos propios, orientada a fortalecer la
sostenibilidad institucional, sin afectar su caracter publico, el acceso cultural ni la autonomia
artistica.

La estrategia se estructura en tres lineas complementarias: gestion del ticketing, arriendo de
espacios y captacién de auspicios, las cuales se implementan de manera articulada y realista,
considerando la capacidad instalada del Teatro y la demanda existente.

V.1. Estrategia de gestion del ticketing

La estrategia de ticketing se basa en una optimizacién de la gestion de la demanda existente,
sin que ello implique un alza generalizada de precios ni una restriccién al acceso cultural. El
enfoque considera:

e Segmentacion de la oferta programatica, diferenciando actividades gratuitas, con
copago y con ticketing pleno, segtn tipo de publico y naturaleza del evento.

e Ajustes focalizados en valores de entrada para determinadas actividades, en coherencia
con su escala, costos y nivel de demanda.

e Fortalecimiento de estrategias de fidelizacion de publicos, abonos, preventas y
promociones dirigidas.

® Mejoras en la planificacién de aforos y ocupacion de salas, optimizando la recaudacion
por funcion.

15
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e Uso de herramientas de analisis de publicos para tomar decisiones informadas en
materia de precios y programacion.

Esta estrategia permite incrementar ingresos por ticketing de manera progresiva, manteniendo
un equilibrio entre sostenibilidad financiera y acceso cultural.

V.2. Estrategia de arriendo de espacios

El aumento de ingresos por arriendo de espacios se fundamenta en un mayor uso de la
infraestructura publica existente, sin modificaciones a las tarifas vigentes. La estrategia
considera:

e |dentificacion de fechas y franjas horarias disponibles compatibles con la programacién
artstica.

e Gestidn activa y proactiva de la oferta de espacios hacia instituciones publicas,
empresas, universidades, organizaciones culturales y sociales.

e Priorizacién de arriendos coherentes con la vocacién cultural y comunitaria del Teatro
Biobio.

e Optimizacion de procesos internos para facilitar la contratacién y ejecucién de arriendos.
e Coordinacién operativa que permita maximizar el uso de los espacios sin afectar la

programacion regular.

Este enfoque permite aumentar el volumen de arriendos anuales, mejorando la eficiencia en el

uso de la infraestructura publica y generando ingresos complementarios para la operacion del
Teatro.

V.3. Estrategia de captacion de auspicios

La estrategia de auspicios se orienta a diversificar las fuentes de financiamiento, mediante
alianzas con instituciones y empresas coherentes con los valores culturales, educativos y
territoriales del Teatro Biobio. El enfoque contempla:

e |dentificacién de lineas programaticas, proyectos y actividades susceptibles de ser
auspiciadas.

e Disefio de paquetes de auspicio claros, con contraprestaciones acotadas y no invasivas,
resguardando la autonomia artistica y editorial.

16



https://doc.digital.gob.cl/validador/9VIABY-615

e Busqueda activa de auspicios por proyecto o temporada, evitando dependencia de un
unico sponsor.

e Priorizacion de alianzas con actores regionales, fortaleciendo el vinculo con el territorio.

e Seguimiento y evaluacion de los resultados de captacion durante el afio.

Esta estrategia permite sumar recursos privados de manera complementaria al financiamiento
publico, fortaleciendo la sostenibilidad institucional sin comprometer el rol publico del Teatro.
Asi, estas tres lineas de aumento de ingresos se implementan bajo un enfoque transversal de
gestion responsable, que considera:

e Coherencia con el rol pablico y cultural del Teatro Biobio.
e Transparencia en la gestion y uso de los recursos.
e Evaluacion permanente de resultados y ajustes progresivos.

e No traslado de costos estructurales a la ciudadania.

VI. DISTRIBUCION Y JUSTIFICACION DEL FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Teatro Biobio proviene de una combinacion de fuentes publicas y
privadas, con una estructura que ha permitido estabilidad operativa, autonomia institucional y
proyeccion estratégica.

Teatro Biobio forma parte de las instituciones autorizadas para recibir transferencias corrientes
y de capital por parte de los gobiernos regionales, en el marco de lo establecido por el articulo
101 del D.F.L N°1-19.175. Esto esta explicitamente considerado en la Ley de Presupuestos de
la Nacion, la cual permite transferir hasta un 5% del presupuesto de inversion regional a
corporaciones donde el Gobierno Regional tenga participacion, sujetas a lo dispuesto en dicha
glosa. Los fondos necesarios para el funcionamiento de las asociaciones, en la parte que
corresponda al aporte regional, se consignaran en los presupuestos regionales respectivos.

El modelo de financiamiento del Teatro Biobio se sustenta en diversas fuentes, lo que permite
mantener una gestion equilibrada y reducir la dependencia de un Unico aporte institucional.
Para el afio 2026, la distribucion referencial del presupuesto considera recursos provenientes
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio a través de la glosa nacional (960
millones de pesos), del Gobierno Regional del Biobio (1.100 millones de pesos), asi como
ingresos propios generados por ticketing, auspicios y donaciones (976.050 millones de pesos)
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Esta combinacién de fondos publicos y recursos propios permite al teatro sostener su
programacion, infraestructura y acciones de extension, fortaleciendo su autonomia operativa y
su capacidad de proyectar actividades a mediano y largo plazo.

Distribucién del financimiento

B MINCAP (31.62%) B GORE{36.23%) B Inzresos propios (32.15%)

Este modelo mixto permite combinar el respaldo del Estado con capacidades de gestién y
generacion de recursos propios.

La administracién se rige por principios de transparencia, probidad, sostenibilidad y equidad de
genero, con politicas activas de prevencién de acoso, auditoria interna y buenas practicas
laborales.

El Teatro Biobio requiere asegurar recursos que garanticen la mantencién de su infraestructura
y el fortalecimiento de su programacion Este co financiamiento es clave para ampliar el acceso

cultural, potenciar la economia creativa regional y mantener una gestiéon sostenible con alto
impacto social.
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Ambitos

Descripcion

Gastos en
Personal

Contar con los recursos necesarios para cofinanciar la planta del equipo
de Teatro Biobio asi como el financiamiento para la redlizacién de
audiforias financieras y asesoria en prevencion del delito que aseguren
gestidn transparente de recursos,

Gastos de bienes

y servicios

Contar con los recursos necesarios para la comrecta ejecucién de

los diferentes gastos de mantencion, operacidn vy servicios, tales

como;

Mantenciones preventivas, comrectivas, insumos, servicios externocs
(seguridad — aseo-arriendo de impresora y equipos), consumos bdsicos
(Luz, agua, felefonia fija, internet,etc), pdlizas de segures,. entre otros
gastos de funcionamiento.

VI.CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Concepto de gasto

Remuneraciones

Edificio.

19

Gastos de Mantencién, Reparaciones y Mejoras de

Mantenciones Ascensores y Certificacion

Mantencién Climatizacién y Ventilacién X
Mantencion Sistema de Incendio,Alarmas

Mantencidn extintores, red seca y hiimeda

Mantencién Generador Electrogeno

T1 T2 T3 T4

ITEMS | - GASTOS EN PERSONAL X X X X

Otras Asesorias/Auditorias

ITEMS II- GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS X X X X

X X X X X

Mantencidén CCTV Camaras
Mantencion Sistema Eléctrico
Mantencion Alcantarillado

Mantencidén Bomba de Agua X X X X
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Mantenciones Correctivas y Reparaciones

Mantencion Edificio/Otras Emergencias
Mantencion Membranas FTP PVC
Mantencién Limpieza Lona y Vidrios
Mantencidn Estructuras Metalicas
Mantencion Puerta Automatica
Mantencion Escenotecnia

Mantencion Cubierta Canales
Mantencion Termos de agua caliente
Mantencion Puerta acusticas y emergencia
Pdélizas de Incendio

Pélizas de Resp. Civil

Gasto Consumos Béasicos

Agua

Energia Eléctrica

Telefonia Fija/Internet

Insumos y Otros Gastos

Impresiones Gréficas

Mantencioén Sitio Web

Difusién y Publicidad

Insumos Area Marketing

Servicio Fidelizador

Arriendo de Impresora y Computadores
Servicios de Respaldos de Sistema ERP/BUK
Articulos de Aseo

Articulos de Oficina e Insumos
Uniforme Personal

Insumas Operaciones/Otros Gastos
Elementos de Sequridad/EPP

Gastos Servicios Externos

Servicio Seguridad

Servicio de Aseo

Servicio Fitosanitario-Control Plagas
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VIil.- RESUMEN DE PRESUPUESTO POR ITEMS.

CONCEPTO DE GASTO ANUAL
ITEMS | - GASTOS EN PERSONAL 194.056.500| 194.056.500
Otras Asesorias/Auditoria Financiera/Tributaria 15.000.000

Asesoria Prevencién del Delito 4.500.000

Remuneraciones 174.556.500

ITEMS Il- GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 905.943.500| 905.943.500
Gastos de Mantencién, Reparaciones y Mejoras de Edificio. 201.259.500

Pdlizas de Incendio 39.600.000

Pdlizas de Resp. Civil 2.280.000

Gasto Consumos Basicos 150.300.000

Insumos y Otros Gastos 86.276.000

Gastos Servicios Externos 426.228.000

S TTOIAls ~1.100.000.000| 1.100.000.000

IX. CONCLUSIONES

El proyecto presentado para el afio 2026 confirma que el Teatro Biobio se encuentra en una
etapa de madurez institucional, caracterizada por una operacidén sostenida, un impacto
regional consolidado y una gestién responsable de una infraestructura cultural de alta
complejidad. Los resultados alcanzados durante 2025 evidencian la capacidad del Teatro para
transformar la inversion publica en acceso cultural, formacion de capital humano, desarrollo del
ecosistema artistico regional y fortalecimiento de la cohesion social, en coherencia con la
Estrategia Regional de Desarrollo del Biobio.

En este contexto, la propuesta de financiamiento 2026 no persigue una expansién
programatica ni un aumento de dotacién, sino que se orienta a asegurar la continuidad
operativa y la sostenibilidad de una infraestructura cultural estratégica, reconociendo que
el principal desafio de esta etapa es proteger y sostener las capacidades ya instaladas. El
financiamiento solicitado se focaliza en cubrir costos estructurales habilitantes,
indispensables para el funcionamiento seguro, transparente y responsable del Teatro Biobio,
sin los cuales no seria posible mantener el impacto cultural, educativo y territorial alcanzado.
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El proyecto se enmarca en un escenario de reduccién progresiva del aporte regional,
asumido de manera explicita por la institucién, y se articula con una estrategia realista de
fortalecimiento de ingresos propios. Esta combinacién refleja un enfoque de gestién
responsable y sostenible, alineado con las orientaciones del Gobierno Regional y con las
expectativas planteadas por el CORE, evitando trasladar costos a la ciudadania o comprometer
el caracter publico del Teatro.

Asimismo, la propuesta reafirma el rol del Teatro Biobio como herramienta efectiva de
implementacién del Lineamiento lll de la Estrategia Regional de Desarrollo, al contribuir de
manera concreta a la construccion de capital humano y social, la profesionalizacion del sector
cultural, la descentralizacion del acceso y la proteccion de las identidades culturales del
territorio. El financiamiento solicitado permite resguardar esta contribucién, asegurando que la
infraestructura cultural regional continlie operando en condiciones acordes a su relevancia
estratégica.

En sintesis, el proyecto 2026 del Teatro Biobio constituye una inversién publica necesaria y
estratégica, orientada a sostener una politica cultural regional ya en funcionamiento, con
resultados comprobables y proyeccién futura. El financiamiento solicitado no solo resguarda el
correcto uso de una infraestructura publica de alto valor para la regién, sino que protege la
continuidad de sus impactos culturales, sociales y educativos, asegurando que el Teatro
Biobio siga cumpliendo su rol como motor de desarrollo cultural del Biobjo.

X. ANEXOS

e Presupuesto extendido 2026
e Matriz indicadores control
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TEATRO
BIOBIO

Carta N° 18/2026

Concepcidn, 14 de Enero del 2026

Sefior

Ignacio Aravena U.
Secretario Consejo Regional
Gobiemo Regional del Bio Bio
Presente

Asunto: Entrega informacién Corporacion Teatro Regional del Bio Bio

Estimado Ignacio:

Junto con saludarle cordialmente, nos dirigimos a ud. para a través de la presente entregar
los siguientes documentos solicitados por la Comisiéon de Desarrollo Social, en sesion
ocurrida el dia de ayer con motivo de presentacion presupuesto 2026 de nuestra institucion.

Los documentos que se adjuntan, que dicho sea de paso, fueron derivados a ud. via mail el
dia de ayer, son:

- Planilla Remuneraciones Planta Teatro Bio Bio

- Presupuesto Gore 2026 — Teatro Bio Bio

- Presupuesto Mincap 2026 — Teatro Bio Bio

- Presupuesto Recursos Propios 2026 — Teatro Bio Bio

- Presupuesto Global Consolidado 2026 — Teatro Bio Bio

Tal como indicado ayer en nuestro correo electrénico, agradeceré puedan distribuir una copia
de cada uno de estos documentos a los miembros del Consejo Regional para su conocimiento
y respaldo.

Agradecemos desde ya su disposicion.

Sin otro particular, se despide atentamente,

/\0
\/vb

Manuel Ubilla|J.
Director EJecutwo (s)
Corporacién Teatro Regional del Bio Bio = Corporacién 'I‘eatro Regional del Bio Bio

MUJ/JAP/vpa /
c.: Archivo General

c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Corporacién Teatro Regional Del Biobio (65.079.385-4)

Torieens) | T9ULAS adauon Liouiod OB SRS
Tecnico iluminacién 921.200 114.000 850.960 51,959
Directora de Operaciones y Servicios 4.032.122 91.000 3.217.373 216.064
Tramoya 1.284.879 114.000 1.175.385 74.780
Asistente mediacion y audiencias 861.937 114.000 803.549 50.905
Analista de audiencias 980.106 114,000 910.923 57.043
Tecnico de operacion y mantenciones 1.317.524 114.000 1,278.701 96.675
Tecnico de operacion y realizador 1.037.507 114.000 980.815 62.673
Coordinadora Operaciones y Prevencion de riesgos 2.100.000 114.000 1.800.311 122.220
Tecnico iluminacién 424.500 343.845 32.659
Tecnico iluminacion 1.205.063 114.000 1.078.050 85.629
Coordinadora Gestion de personas 1.510.119 114.000 1.356.976 87.889
Tecnico sonido 919.958 114.000 874.991 54,407
Productor 872.269 114.000 816.671 53.436
Productora 883.757 114.000 836.258 58.743
Coordinadora Contabilidad 1.500.000 114.000 1.235.040 92.087
Communiyr Manager 867.538 114.000 833.819 50.491
Disefiador 867.705 114.000 818.924 50.501
Jefa de Administracion y Contabilidad 3.049.870 91.000 2.269.888 177.503
Coordinador de Servicios y Compras Publicas 1.732.062 114.000 1.492.573 100.806
Encargado de adquisiones 1.100.000 114.000 1,012,000 69.568
Tecnico sonido 1.104.548 114.000 978.742 70.081
Coordinadora Producciones propias 1.231.136 114.000 1,118.293 71.652
Encargada Contable 1.003.200 114.000 773.791 58.387
Tecnico sonido 424.500 406.035 31.582
Coordinador mediacion y audiencias 1.345.926 114.000 950.634 78.332
Encargada Tesoreria 1.100.000 114.000 1.012.000 64.020
Asistente Ejecutiva de Direccidn 1.335.751 114.000 1.184.591 77.741
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Asistente mediacién y audiencias 589.157 517.429 40.634
Direccién Ejecutiva 5.000.000 79.500 4,129.500 233.661
Tecnico en sonido 976.920 114.000 908.316 58.228
Encargado Logistica 1.210.000 114.000 1.094.100 76.631
Coordinadora area escenica 1.600.000 114.000 1.453.598 93.120
Analista ejecutor de rendiciones 1.024.100 114.000 933.280 65.975
Coordinador programacion 1.581.567 102,500 1,319,507 92.048
Tecnico operacion y realizador 1.117.524 114.000 1.005.395 72.790
Tecnico ilumnacion 895.949 114.000 842,066 45.751
Coordinadora Marketing 1.328.541 106.400 1,295,280 93.157
Productora 902.859 114.000 848.315 56.715
Director de Marketing y Contenidos de Programacion 4.000.000 46.000 3.272.769 215.293
Tecnico audiovisual 902.859 114.000 801.052 48.799
Jefa Escenica 3.279.603 91.000 2.395.260 181.033
59.422.256 | 4.141.400( 51.227.005 3.480.595
Para el 2026 se proyecta adicionalmente la contratacion de:
Encargado de Prevencion de Riesgos 900.000
Tecnico operaciones 800.000
Asistente Rendiciones 500.000
TOTAL IMPONIBLE 61.622.256

Y aumento de IPC a contar de marzo 2026.
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ANEXO PRESUPUESTO 2026~ TEATRC [}
CONCEPTO DE GASTO Enero | FeBRERO MARZO ABRIL MAYO Jonio | 1o I £
ITEMS |- GASTCS EN P AL 5.600.000 £00.000 10.600.000 300.000 300.000 43.839.325 43539425 43.939.125 43.939.125 300.000 300.000 300.000 194.056.500
Otras AsesoriasfAuditorias Financiera/ Tributaria 5.000.000 10.000.000 15.000.000
evencién del Delito 600.000 £00.000 600,000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 4,500,000
Remuneracionas 43.639.125 43.639.125 43.639.125 43.639.125 174.556.500
ITEMS E- GASTO! BIENES Y SERVICIOS 62.A17.000 172.012.000 53.417.000 71.£67.000 74.667.000. £1.997.000 7L417.000 73.003.500 74.317,006 62.817.000 £5.609.000 5$9.397.000 905,943,500
750,000 750.000 750.000 750.000 750.000 750.000 750,000 750.000 750.000 1.250.000 750.000 750.000 9.500.000
2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2,000.000 24,000.000
1.950.000 2.002.500 3.958.500
2.750.000 2.750.000
1.245.000 1.400.000 242.000 242,000 3.129.000
1.400.000 1,442.000 2.842.000
14.000.000 14.000.000
950.000 950.000 1.500.000
135.000 135.000 135.000 135,000 135.000 135,000 135.000 135.000 135.000 135.000 135.000 135.000 1.620.000
20.000.000 10.000.000 10.000.000 10,000.000 50.000.000
mergencias 5.000.000 S00.000 500.000 2.000.000 2.000.000 10.000.000
Mantencidn Membranas FTP PVC 8.500.000 8.500.000
Mantencién Limpieza Lona 15.000.000 15.000.000
Mantencidn Esctructuras M 15.000.000 15.000.000
Mantenclén Puerta Automal 280.000 280.000 560.000
Mantencién Cubierta Canal T00.000 700.000
Mantencién Termos de agua caliente £00.000 800.000
Mantencidn Puerta acusticas y emergencia 12.000.000 12.000.000
Mantencidn Escenotecnia 25.000.000 25.000.000
Pdlizas de Incendio 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3,300,000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 3.300.000 39.600.00¢
Polizas de Resp. Civil 190.000 190.000 190.000 190.000 190.000 150.000 190.000 190.000 190.000 190.000 190.000 130.000 1.280.000
U3 500.000 500.000 500.000 500.000 S00.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 6.000.000
Energia Electrica 11.200.000 | 11.200.000 8.100.000 |  8.100.000 8.100.000 3500000 | 9500000 | 11000000 | 10500000 |  10.500.000 9.500.000 9.500.000 | 116,700.000
Telefonia Fija/internet 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2,300.000 2,300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 2.300.000 27.600.000
Impresianes Grificas 300.000 500.000 200.000 500.000 500.000 500.000 500.000 200.000 500.000 300,000 4,000,000
Mantencidn Sitio Web 460.000 460.000 460.000 460.000 460.000 460.000 450.000 460.000 460.000 460.000 460,000 460.000 5.520.000
Difusign y Publicidad 1.500.000 500.000 1.500.000 1.500.000 2,000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 1.000.000 20.000.000
Insumos Area Marketin, 300.000 200.000 300.000 300.000 200.000 500.000 200.000 2.000.000
Serviclo Fidelizador 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 4.800.000
Arrlendo de Impresora y Computadores 783.000 783.000 783.000 783.000 783.000 783.000 783.000 783.000 283.000 183.000 783.000 783.000 9.396.000
Serviclos da Respaldos de Sistema ERP/BUK 630.000 630.000 630.000 630.000 630.000 630.000 630.000 630.000 630,000 630.000 630.000 630.000 7.560.000
Articulos da Aseo 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 850.000 10.200.000
Articulos de Oficina e Insumas 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 $00.000 500.000 500.000 500.000 5.000.000
Uniforme Personal 2.000.000 2.000.000 4.000.000
Insumos Operaciones/Otros Gastos 300.000 400.000 300.000 300.000 300.000 400.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 3.800.000
Elementos de Seguridad/EPP 500.000 1,000.000 500,000 500.000 1.000.000 500.000 500.000 2.000.000 500.000 500.000 2.000.000 500.000 10.000.000
Serviclo Seguridad 18.834.000 18.834.000 18.834.000 18,634.000 18.634.000 18.834.000 18.834.000 18.834.000 18.834.000 18.834.000 18,834,000 18,834,000 226,008.000
16.500.000 16.500.000 16.500.000 16.500.000 16.500.000 16 500.000 16.500 000 16.500.000 16.500.000 16.500.000 16.500.000 16500000 | 198.000.000
185.000 185.000 185.000 185.000 185.000 165.000 185.000 135.000 185.000 135,000 185.000 2.220.000
Eoiia] e ] T 17.000 | 2162000 | 105936135 | 1i §  113.548.625 2 3 7l R 5 fing X =2

y N° 19.799.
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MINCAP
Global Empresa 1 - Febrero Abri Mayo Iunio Julip Agosto Septiembre Octubre Noviembre = Diciembre ._.o._.mw_.mmzo
Descripcidn de Cuentas E 1 ]
OTAL GASTO 81611]  18900)  38032]  a40015|  s1ses|  sesse|  39.063]  21777] 14315 58752)  27.613] 14953 960000
AREA GESTION DE PERSONAS(RRHH]. | | 464.588
REMUNERACIONES 690670 60067 _73.002] 7309|730 | | | [ | 3408 7309 dc458s]
AREA PROGRAMACION 27,111 13.4001; 31.732 33,715 71.025 52,856 32:563 11.477 5.815 49.252 12,253 406.012
HONORARIOS ARTISTICOS CACHE 7.950 5.900 16.940 9.775 12.275 14,275 6.775 6.775 108.945
HONORARIOS COPRODUCCION 24.827 1.000 10.000 7.000 5.000 25,000 72.827
HONORARIOS PRODUCCION PROPIA 2.300 42.000 10,000 0 54.300
ASISTENTES DE SALA 2.000 1.500 1.500 2.000 1.500 1.500 2.000 1.500 1.500 2.000 1.500 1.500 20.000 ¥
DERECHOS DE AUTOR ATN 464 772 553 1.709 935 704 704 867 685 838 485 8.716 o £
DERECHOS DE AUTOR SCD 900 300 192 338 673 924 968 673 892 2.500 673 - 9.033 m M
DERECHO DE AUTOR PAGO DIRECTO 218 673 891 w W
VIATICOS NACIONALES PROGRAMACION 4270 1.420 1.565 3.385 3,500 1.260 630 0 1.100 550 420 18.100 o 5
HOTEL PROGRAMACION 17.000 5.250 4.700 6.900 11,600 1.800 0 0 2,000 1.000 600 50.850 z 2
PASAJES PROGRAMACION 9.900 6.000 3.550 4.450 3.000 2.700 2,700 0 0 1.500 750 900 35.450 m. =
INSUMOS PROGRAMACION 7.500 2.000 2.800 4.700 1.500 3.900 900 0 1.800 900 900 26.800 o o
AREA DA O 0 PUB O U0 0 00 200 00 800 00 4 U0 f 00 00 3.800 00 40,000 c %
HONORARIOS ARTISTICOS EXTENSION 0 0 0 2.000 2.000 1.000 0 2.000 2.000 2.000 4.000 0 15.000 w WJ
HONORARIOS ARTISTICOS MEDIACION 1.000 0 0| 1.000 1.000 0 0 1.000 1.000 0 4,000 0 9.000 .m m
MATERIALES MEDIACION/EXTENSION 0 0 1.500 0 0 0 1.500 0 0 0 0] 0 3.000 o €
TRASLADOS MEDIACION/EXTENSION 500 0 500 500 500 500 500 500 1.000 1.000 1.000 Q 6.500 w m
VIATICOS MEDIACION/EXTENSION 0 0 300 300 300 0 300 0 0 300 Q 1.500 % w
HOTEL MEDIACION/EXTENSION 0 0 300 300 300 300 300 300 1.800 T 0
CATERING MEDIACION/EXTENSION 0 0 1.000 0 0 0 1.000 0 0 0 0 0 2.000 2 o
ALUMNOS EN PRACTICA AREA EXTENSION 0 0 200 200 200 200 200 200 1.200 m w
AREA D 0 A (00 00 U00 00 000 4.200 (00 6.U00 4.000 6.000 000 00 49.400 ac )
INSUMOS AREA PRODUCCION Y TECNICA 1.000 1.000 500 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 500 10.000 m M
CATHERING ARTISTAS 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000 O ©
ARRIENDO EQUIPOS TECNICA 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000 M
GASTOS E INSUMOS ESCENICOS 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.000 m
FLETES Y TRASLADOS ESCENOGRAFIA 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000 m
TRASLADOS PRODUCCION ARTISTICA 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2.200 @©
REPARACIONES EQUIPOS AREA TECNICA 2.000 2.000 1.000 5.000 .M,.
TALLER FORMACION ARTISTICA _ 1.200 1.000 1.000 3.200 %
INSUMOS Y HERRAMIENTAS TALLER REALIZACION 2.000 2.000 2,000 2.000 8.000 W
L
£
<
g
]
&
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PRESUPUESTO 2026

RECURSOS PROPIOS.
Global Empresa Febrero Mayo Junig Julio Agosto Septiembre Octubre Naviembre | | Diciembre TOIALAND
Descripeion de Cuentas 202
roraLeasto | d090s|  2237s]  75.693] 223.006]  3soess|  sievo|  78625)  7r7s7|  s0ss3|  10942]  113392] 36334 975708
GASTOS AREA ADMINISTRACION Y FINANZAS 2133 408 11733 197.123 1713 1733 1233 2.183 1233 1633 .733 833 278,721
HONORARIOS AREA ADM. Y FINANZAS
ARRIENDO DE PROGRAMAS Y LICENCIAS COMPUTACIONALES{SOS 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 2.040
ALIMENTACION Y CONSUMO DE OFICINA 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.000
SOPORTE SERVIDOR SOFTLAND 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 1.956
GASTOS NOTARIALES ¥ LEGALES 150 150 150 150 150 150 100 150 150 150 50 1.500
PATENTES COMERCIALES 75 75
CREDITO 2025 - 150.000 150.000 Y]
GASTOS BANCARIOS 450 450 450 450 450 450 450 450) 450 450 450 4.950 o £
INTERESES POR CREDITOS BANCARIOS 5.000 5.000 2 o
INTERESES POR BOLETAS DE GARANTIA 400 400) 400 1.200 m m
TRASLADOS TBB TRAMITES Y REUNIONES 500 500 500 500 500 2.500 o .5
INTERESES POR CREDITOS NO BANCARIOS 40.000 40.000 z 2
IMPUESTOS 5,000, 15.000 P =
GASTOS BASICOS s o
GASTOS GENERALES (PROVISION CAJA CHICA) 200 200 200 200 200 1.000 = 92
TELEFONIA CELULAR 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2.400 S o
CORRESPONDENCIA 50 50 50 50 50 50 50 50, 50 50 50 50 600 o £
GASTOS FQUIPO. DIRECTIVO i m g
GASTOS DE REP. DIRECCCION EIECUTIVA 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 100 2.000 38
VIATICOS DIRECCIONES TBB 300 200 500 300 200 500 2.000 © m
MEMBRESIAS{DONACIONES A OTRAS INST.) 3.000 3.000 g 3
GASTOS DIRECTORIO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.200 o O
HOTEL DIRECCIONES TBB 500 1.000 1.000 1.000 500 4.000 c Q2
PASAIES DIRECCICNES TBB 1.000 1.000 1.500 1500 5.000 m 3w
TRASLADOS DIRECCIONES TB8 200 200 200 200 200 1.000 g 8@
ORIA ) 630 930 930 930 930 0 9 930 0 930 B30 46.360 .mdm
ASESORIA LEGAL 1.180 1.180 1.180 1.180 1.180 1.180 1.180) 1.180 1.180 1.180) 1.180 1.180 14.160 e 8 <
ASESORIA COMUNICACIONAL 2.350 2.350) 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 28.200 g © >
ASESORIA INFORMATICO 300 300 00 300 300 300 300) 300 300 300 3.000 o g 2
OTROS GASTOS ASESORES (HOTEL/PASAJES/ALIMENTACION) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.000) 2 m S
AREA GESTION DE PERSDNAS{RRHH] 3.967 4017 4,617 38,970 34,670 33,570 m c 8
REMUNERACIONES PERSONAL 29.453 29.453 29.453 29.453 73.092 39.006 229.910 = .w, =
VIATICOS NACIONALES PERSONAL 200 200 300 300 500 500 2.000) ° 8 2
VIATICOS INTERNACIONALES PERSONAL 500 500 200 1.200 2 5 M
DESGASTE DE HERRAMIENTAS 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720/ s & S
PASAJES AEREOS PERSONAL 300 300) 300 300 300 1.500 £ c =
PASAJES TERRESTRES PERSONAL 100 100 100 100 100 500 2 o &
g 5 2
Eeg
g8z
2]
258
w o <
E '
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CAPACITACION AL PERSONAL PASANTIAS 200 200 200 200 200 1.000

SEGUROS PERSONAL 2.650 2.650] 2.650 2.650] 2.650 2.650 2.650 2.650 2.650 2.650 2.650 2.650 31.800
CELEBRACIONES EFEMERIDES 500 500 2,000 1.500 4.500
AGUINALDOS 3.500 3.500 7.000
VACACIONES PROPORCIONALES 600, 600 600 600 600 3.000
INDEMNIZACION VOLUNTARIA 1,500 1.500 3.000
ALUMNOS EN PRACTICA 100 100 100 100 100 500
ASESORIA GESTION DE PERSONAS 600 600 600 600 600! GO0 600 600 600 600, 600 600 7.200
HOTEL PERSONAL 150 150 150 150, 150 150 150 150 150 150 1.500
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS 3.500 3.500 7.000
AFP 1% EMPLEADOR 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 28 655
GASTOS MENORES (CAJA CHICA) 200 200 200 200 200 1.000

AREA OPERACIONES

ARRIENDO DE EQUIPOS DE OPERACION 500) 500)
HONORARIOS AREA OPERACIONES 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4.200
MANTENCION RESIDENCIAS 500 500
GASTOS MENORES OPERACIONES (CAJA CHICA) 200 200 200 200 800
RECICLAJE 162 162 162 162 162 162 162 162 162 162 1.620
ALUMNOS EN PRACTICA 100 100 100 145 a5

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO 1.000

AREA PROGRAMACION 5.354 25,265 4 L ) 13.223

HONORARIOS ARTISTICOS BORDERO

SERVICIO TICKETING

AREA DIFUSION Y MARKETING

PUBLICIDAD RADIAL 500 500 500 500 500 500] 500 500 500 500 5.000
HONORARIOS AUDIOVISUAL 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 21.120

GASTOS MENORES MARKETING (CAJA CHICA|

AREA' PRODUCCION Y TECNICA

te de acuerdo con la ley N° 19.799.

HONORARIOS AREA PRODUCCION Y TECNICA 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 10.000
CATHERING EVENTOS PARTICULARES 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300| 3.600
ALUMNGOS EN PRACTICA AREA PRODUCCION Y TECNICA 200 200 200 200 200 1.000
GASTOS MENORES AREA PRODUCCION Y TECNICA 200 200, 200 200 200 1.000

CAFETERIA

REMUNERACIONES : ;
GASTOS DE OPERACION 5,500 5.500 5.500 5.500] 5.500 5.500 5.500] 5.500( 5.500] 5.500] 5.500] 5.500] 66.000|

OGnicamen
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RESULTADO -204.167 B61.274 353.438 -344.944 -113.404 -176.508 375.699 -148.765 -140.387 -164.915 -162.603 -134.374| 343

GASTOS EQUIPO DIRECTIVO

TOTAL INGRESQO 56.633 | 1.127.228 625.252 62,186 149.227 69.574 610.693 70117 69.937 69.505 763771 49.321 -3.036.050 |
INGRESOS POR EVENTOS PARTICULARES 5.000 5.000 50.000 15.000 6.000 6.000 5.000 5.000 8.000 5.000 5.000 5.000 120.000
INGRESOS PCR PRODUCCIONES ARTISTICAS |. 25.000 25.000
INGRESOS POR TICKETING 39.633 11,228 51,552 33.486 48.527 49,874 47.993 51,417 49,137/ 49,505 58.377 32,321 523.050
APORTE CONVENIO MINCAP 480.000| 480.000 960.000
APORTE CONVENIO GOBIERNO REGIONAL DJ. 1.100.000 1.100.000
APORTE FONDOS CONCURSABLES U OTROS |. 40.000 40.000
INGRESOS POR CUOTAS SOCIALES 700 700 700 700 700 700 800 1.000 1.000 1.000 8.000|
INGRESQOS CAFETERIA 12.000 11,000 13.000 13.000 14.000 13.000 12.000 13.000| 12.000 14.000 12.000 11.000 150.000
AUSPICIOS TBB 30.000 40.000 40.000 110.000
TOTAL GASTO 260.800 265.954]  271.814 407.130 262.631 246.082 234,994 218.882 210.324 234.420 238,980 183.695 3.035.707
ASTO REA AD RACIO 2 9.896 6 4.496 99,296 4.496 4.496 4,946 986 4,396 3.496 096 g ]
HONORARIOS AREA ADM. Y FINANZAS 500 500 500 1.500 o m
AUDITORIA FINANCIERA/TRIBUTARIA/CORP! 5.000 10.000 15.000| m M
ARRIENDO DE PROGRAMAS Y LICENCIAS CO 800 800 800 800 800 800 800 800 800, 800 800 800 9.600| o m
ARRIENDO IMPRESORAS Y COMPUTADORES 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 783 9,396 o1_ m
ARTICULOS DE ASEQ 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 10.200| zZ o
INSUMOS DE OFICINA 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5,000 nV.., H
ALIMENTACION Y CONSUMO DE OFICINA 300 300 300 300! 300 300 300 300 300 300 3.000 nla M
INTERESES Y MULTAS m %
GASTOS CON BOLETA NO DOCUMENTADOS o mmu
SOPORTE SERVIDOR SOFTLAND 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 163 1.956| M <
GASTOS NOTARIALES Y LEGALES 150 150 150 150 150 150 100 150 150 150 50 1.500| .m m
PATENTES COMERCIALES 75 75 % m
CREDITO 2025 150.000 150.000 % e
BANCA ETICA Q o w
GASTOS BANCARIOS 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450 4.950 © o
INTERESES POR CREDITOS BANCARIOS 5.000 5.000 m M
INTERESES POR BOLETAS DE GARANTIA 400 400 400 1.200 % k7] 0
REAJUSTES POR UNIDADES REAJUSTABLES 0 m % m_
TRASLADOS TBB TRAMITES Y REUNIONES 500 500 500 500 500 2.500 o T v_.
INTERESES POR CREDITOS NO BANCARIOS | 40.000 40.000/ s T o
IMPUESTOS 5,000 15.000| ° Aln
GASTOS BASICOS 17.540 g 2
GASTOS GENERALES (PROVISION CAJA CHIC 200 m W
ELECTRICIDAD 11.200 11.000 8.100 8.100 8.100 9,500 9.500 11.000 10.500 10.500 9.500 9.700 116.700 5 ©
AGUA POTABLE 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000 H m
TELEFONIA FIJA E INTERNET 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 2.300 27.600 S <
TELEFONIA CELULAR 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2.400 M W
CORRESPONDENCIA 50 50 50 50 50 50 S0 50 50 50 50 50 600 W M
SEGURO SISMO E INCENDIO 3.300| 3.300 3,300 u.woc_ 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 3.300 39.600| m w.,
SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 190 2.280| £ =
o S
= D
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€ 3
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AREA OPERACIONES 39116

111411

GASTOS DE REPRESENTACION DIRECCCION EJECUTIVA 100) 200] 200) 200 200 200 200 200 200 200 100 2.000
VIATICOS DIRECCIONES TBB 300 200) 500 300 200 500 2.000
MEMBRESIAS[DONACIONES A OTRAS INST.) 3.000 3.000
GASTOS DIRECTORIO 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.200
HOTEL DIRECCIONES TBB 500 1.000 1.000 1.000 500

PASAIES DIRECCIONES T8B 1.000 1.000 1.500 1.500

TRASLADOS DIRECCIONES T8B 200 200 200 200 200

A ORIA q 0 4 0 d 0 4 0 q 0 d 0 d 0 d 0 d 0 4 0 4 0 q 0

ASESORIA LEGAL 1.180 1.180 1.180 1.180 1.180 1,180 1.180 1.180 1.180 1.180 1.180 1.180

ASESORIA PREVENCION DEL DELITO 600 600) 600 300 300 300 300 300 300 300 300 300

ASESORIA COMUNICACIONAL 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350 2.350) 2.350 2.350 2.350

ASESORIA INFORMATICO 300 300 300 300 300] 300 300 300 300 300/

OTROS GASTOS ASESORES (EJ:ROTEL/PASAIES/ALIMENTAC 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

AREA 8) DE PERSONA RR 484 034 83.909 09 (9 82,609 8.309 H 09 §3.809 09 409 81,429 94 8
REMUNERACIONES PERSONAL 61.622 61.622 65.647 65.647 65.647 65.647 65.647 65.647 65.647 65.547 65.647 65.647 779.714
AFC 1.400 1.400 1.400 1.400) 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1,400 16.800
sis 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850 10.200
ACCIDENTE DEL TRABAJO 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 6.300
SEGURD SOCIAL 520 520 520) 520 520 520 520 520 520 520 520 520 6.240
COLACIGN 2.450 2.450 2.450 2.450 2.450 2.450 2,450 2.450 2,450, 2.450 2.450 2,450 29.400
MOVILIZACION 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700) 1.700 1.700) 1.700 1.700 1.700 20.400
VIATICOS NACIONALES PERSONAL 200 200 300 300 500 500 2.000
VIATICOS INTERNACIONALES PERSONAL 500 500 200 1.200
DESGASTE DE HERRAMIENTAS | 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
PASAJES AEREQS PERSONAL [ 300 300 300 300] 300 1.500
PASAJES TERRESTRES PERSONAL 100 100 100 100 100 500
CAPACITACION AL PERSONAL PASANTIAS | 200 200 200 200 200 1.000)
SEGUROS PERSONAL | 2.650 2.650) 2.650 2.650 2.650 2.650 2.650 2.650 2.650 2.650 2,650 2.650 31,800
CELEBRACIONES EFEMERIDES 500 500 2.000 1.500 4.500]
AGUINALDOS [ 3.500 3.500 7.000
VACACIONES PROPORCIONALES 600 600 600 600 600 3.000
INDEMNIZACION VOLUNTARIA _ 1.500 1.500 3.000
ALUMNOS EN PRACTICA 100 100 100 100 100) 500
UNIFORMES | 4000 4.000
ASESORIA EVALUACION DE DESEMPERO 0
ASESORIA GESTION DE PERSONAS 600 600 600) 600 600 600/ 600 600 600 600 600 600) 7.200
HOTEL PERSONAL 150 150 150 150 150 150 150 150| 150 150 1.500
INDEMNIZACION POR AROS DE SERVICIOS 3.500 3.500 7.000
AFP 1% EMPLEADOR 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 57 27 654
GASTOS MENORES (CAJA CHICA) 200 200 200 200 200 1.000

ARRIENDO DE EQUIPOS DE OPERACION 500

MANTENCION CONTROL FITOSANITARIO/PL] 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 185 2.220
MANTENCION ASCENSORES 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 9.000
CERTIFICACION ASCENSORES 500 500
MANTENCION CLIMATIZACION Y VENTILACIH 2.000 2.000 2.000 2.000] 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000] 24.000]
MANTENCION SISTEMA DETECCION DE INCENDIO 1.950 2.009 3.959
MANTENCION EXTINTORES, RED HUMEDA Y RED SECA 2.750 2.750,
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MANTENCION GENERADOR ELECTROGENO 1.245 242 1.400 242 3.129]
MANTENCION CCTV 1.400] 1.442 2.842
MANTENCION SISTEMA ELECTRICO 14.000| 14.000
MANTENCION ALCANTARILLADO 950 950 1.900]
MANTENCION BOMSA DE AGUA _ 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 135 1.620]
MANTENCIONES CORRECTIVAS Y REPARACIONES 20.000 10.000] 10.000] 10.000] 50.000
MANTENCION EDIFICIO 5.000 500 500 2.000 2.000 10.000|
MANTENCION MEMBRANA 8.500 8.500
MANTENCION LIMFIEZA LONA ¥ VIDRIOS 15.000 15.000
MANTENCION ESTRUCTURAS METALICAS 15.000 15.000
MANTENCION PUERTA AUTOMATICA 280 280 560
HABILITACION DE ESPACIOS _ Q
HONORARIOS AREA OPERACIONES _ 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 4.200
INSUMOS OPERACION 1.200 800 600/ 1.200 3.800
SERVICIO DE SEGURIDAD _ 18.834 18.834 18.834 18.834 18.834 18.834 18.834| 18.834 18.834 18.834 18.834 18.834 226.008
SERVICIO DE ASEOQ _ 16.500 16.500] 16.500 16.500 16,500 16,500 16.500| 16.500] 16.500 16.500 16.500 16,500 198.000
MANTENCION PUERTAS ACUSTICAS Y DE EMERGENCIA 12.000 12.000]
MANTENCION RESIDENCIAS 500| 500
GASTOS MENCRES CPERACIONES (CAJA CHI 200 200 200 200 200
MANTENCION CUBIERTA CANALETAS 700 700
MANTENCION TERMOS AGUA CALIENTE 800| 800
MANTENCION PISCS SALAS

RECICLAJE 162 162 162, 162 162 162 162 162 162 162 1.620
ALUMNOS EN PRACTICA 100 100 100 145 445
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTC

ELEMENTOS DE SEGURIDAD

CAPACITACIONES AREA PREVENCION DE RIESGOS 1.000 1.000 2.000
OTROS5 ARTICULOS DE PREVENCION | 500, 500 500 1.500
HONORARIOS PREVENCION DE RIESGOS
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AREA PROGRAMACION 14:298 w

HONORARIOS ARTISTICOS CACHE 7.950 5.900] 6.775 108.945 (o}

HONORARIOS ARTISTICOS BORDERO 10.682 29.417) 2.675 6.921 21.275 22.181 19.044 18.617 10.638 39.526) 10.637 151.613 M
HONORARIOS COPRODUCCION 24.827 1.000 10.000 7.000 5.000 25.000 72.827 m k7] 0
HONORARIOS PRODUCCION PRCPIA 2,300 42,000 10.000 0 54.300, m % m_
ASISTENTES DE SALA 2.000 1,500 1.500 2.000 1.500 1.500 2.000] 1.500 1.500 2.000 1.500 1.500 20.000/ O T V_|
DERECHOS DE AUTOR ATN 464 772 553 1.709 935 704 704, 867 685 838 485 8.716 ,m m m
DERECHOS DE AUTOR SCD 900 300 192 338 673 924 968 673 892 2,500 673 9.033 w o <
DERECHD DE AUTCR PAGO DIRECTO 218 673 _ 891 K] m W
VIATICOS NACIONALES PRCGRAMACION 4.270 1.420 1.565 3.385 3.500 1.260] 630 0 1.100 550 420 18.100| o m W
SERVICIO TICKETING 3.171 898 4,124 2.679 3.882] 3.990 3.839] 4.113] 3.931 3.960 4.670 2.586 41.844 .W 5 o
HOTEL PROGRAMACION 17.000 _ 5.250 4.700 6.900] 11.600 1.800] 0 0 2.000 1.000 600 50.850 m H .%
PASAJES PROGRAMACION 9.900] m.ooc_ 3.550 4.450 3.000] 2.700] 2.700 0 0 1.500] 750 900 35.450 = o <
INSUMOS PROGRAMACION 7.500] 2.000 2.800 4.700] 1.500 3.900] 900 0 1.800] 900 900| 26.900 o M W
AREAD 0 AR 0 0 0 4.820 920 620 920 820 0 820 620 4120 62.640 .mnm
DIFUSION Y PUBLICIDAD 1.500 500| 1.500 1.500] 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 1.000 20.000 M m o
IMPRESIONES GRAFICAS 300 500 200| 5001 500 500 500 200 500 300 A.Sc_ < c m.u
PUBLICIDAD RADIAL 500 500 S00] 500 500 500 500 500 500 500 m.ooo_ m © m
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MANTENCION SITIO WES 460 450 460 460 460 460 460 460 460) 460 460 460 5.520

SERVICIO INTELIGENCIA NEGOCIOS [EJ FIDEI] 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4.800

HONORARIOS AUDIOVISUAL 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760 1.760) 1.760) 1.760) 1.760 1.760 1.760 21.120

GASTOS MENORES MARKETING (CAIA CHICA) 200 200

INSUMOS AREA MARKETING 300 200 300 300 200 200 500 2.000

AREA DA O U PUB O (H { 00 00 00 s00 00 4 00 4 00 00 39.800 00 40.000

HONORARIOS ARTISTICOS EXTENSION 0 0 0 2,000 2,000 1.000 0 2.000 2.000 2.000 4.000 0 15.000

HONORARIOS ARTISTICOS MEDIACION 1.000 0 0 1,000 1.000) 0 0 1.000) 1.000) 0 4.000) 0 5.000

MATERIALES MECIACION/EXTENSION 0 0 1,500 0 0 0 1,500 0 0 0 0 0 3.000

TRASLADOS MEDIACION/EXTENSION 500 0| 500 500 500 500 500 500 1.000) 1.000) 1.000) 0 6.500 .

VIATICOS MEDIACION/EXTENSION 0| 0 300 300 300 0 300 0 3 300 0 1.500

HOTEL MEDIACION/EXTENSIGN 0| 0| 300 300 300 300 300| 300 1.800

CATERING MEDIACION/EXTENSION qf [ 1.000 0 0 0, 1,000 0 0 0 0| 0 2.000

ALUMNOS EN PRACTICA AREA EXTENSION 0 [ 200 200 200 200 200 200 1.200

AREA PROD 0 A 4.500 HalY 4.300 (H{HD 8.500 U0 4.7/00 00 00 00 4.700 g0 90.000

HONORARIOS AREA PRODUCCION ¥ TECNI] 1.000) 1.000 1.000) 1,000 1.000 1.000) 1.000 1.000 1,000 1.000 10.000

INSUMOS AREA PRODUCCION Y TECNICA 1.000 1.000 500 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 500 10.000

CATHERING ARTISTAS 500 500 500 500 500] 500 500 500 500 500 500 500 6.000 o

CATHERING EVENTOS PARTICULARES 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.600| 2

ARRIENDO EQUIPOS TECNICA 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000| )

GASTOS E INSUMOS ESCENICOS 300 200 300 300 300 300 300 300 300 300) 3.009) -

FLETES Y TRASLADOS ESCENOGRAFIA 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6.000 z

MANTENCION ESCENOTECNIA/MOTORES 25.000 25.000 Py

TRASLADOS PRODUCCION ARTISTICA | 200 200 200 200 200 200) 200 200 200 200 200 2.200 ©

REPARACIONES EQUIPOS AREA TECNICA 2,000 2.000 1.000 5.000 P

TALLER FORMACION ARTISTICA 1.200 1.000) 1.000 3.200 3

INSUMOS Y HERRAMIENTAS TALLER REALIZACION 2.000 2,000 2.000 2.000 8.000 °

ALUMNOS EN PRACTICA AREA PRODUCCION Y TECNICA 200 200| 200 200 200 1.000 o

GASTOS MENORES AREA PRODUCCION Y TE )

CAFETERIA 8250 8250 8,250 7.250 7.250 7.250 3

REMUNERACICNES o

|cASTOS DE OPERACION | 5.500] 5.500] 5.500] 5.500] 5.500| 5.500| 5.500| 5.500] 5.500| 5.500] 5.500] 5.500] 66.000] M
2
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