Concepcién, 26 de octubre de 2023.

REFERENCIA: APRUEBA RECURSOS PARA PROYECTO “POTENCIANDO NUESTRO
ENVEJECIMIENTO ACTIVO CON PROMOCION DE LA SALUD”, CON
CARGO AL FONDO ASIGNACION DIRECTA SUBVENCIONES 2023.

CERTIFICADO N°7725/020

IGNACIO ARAVENA URCELAY, Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe, del Consejo Regional de la
Region del Biobio, certifica que:

El Consejo Regional de la Regién del Biobio en:

Sesion : Ordinaria N°20.
Fecha : 25 de octubre de 2023.
Lugar : Saldén Inés Enriquez F., Gobierno Regional del Biobio.

= Conocida la propuesta del Presidente de la Comisién de Desarrollo Social, dofia Alicia Yéfiez,
presentado por el ejecutivo mediante:

= Documento: el Ord. N° 3661 de fecha 19/10/2023.

= Acuerdo: Aprobar recursos para el proyecto “Potenciando nuestro envejecimiento activo con
promocién de la salud”, cédigo 2023AD050, por un monto de $4.796.055.- con cargo al fondo
asignacion directa subvenciones 2023.

= Acuerdo que registrd la siguiente votacion del Consejo Regional: Unanimidad.

A continuacion, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobiemo Regional, en el sentido que: “Toda
modificacién o alteracion al presente certificado y en general todo cambio, rectificacién, correccién o
reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad r/resolutiva del Consejo de
Gobierno Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N°19.175, Orgéanica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

AVENA URCELAY.
ARIO EJECUTIVO



GORERND
REGICNAL

REGION DEL
BIOBIO

DE

ORD. N° 3661

ANT.: 1. Ley 21.516, de Presupuesto afho 2023, en el

marco de la glosa 3.1, que aprueba
presupuasto para el sector ptblico del afio
2023,

3. Res. Ex. N°0516 del 20.02.23, que aprueba

Instructivo Asignaciones Directas
Subvenciones del Gobierno Regional del
Biobio.

MAT.: Remnlte proyecto recomendado técnicamente,

A : CONSEJO REGIONAL DEL BIOBIO

Asignacion. Directa Subvenciones 2023, para
analisis y sancidn.

Concepcidn, 1 9 OCT m

: GOBERNADOR REGIONAL DEL BIOBIO (s)
SR. IVAN VALENZUELA DIAZ

Junto con saludar cordialmente, someto a consideracién para vuestro analisis y

sancion, proyecto postulado y recomendado técnicamente del Fondo Asignacion Directa

Subvenciones 2023, que se indica:

EOmea ] mesaa e B i o T TNOMBREDELA, R i e S T MONTOL s i
- COPIS0 | {ESTAMENTO: | NOMBRE DELPROYECTO: \NSTITUTION  ERGINGIA, |15 L oMU, ' RECOBIENDADO S .
POTENCIANDO NUESTRO | ASDC DE EMPLEADDS
| ENVEIECIMIENTO ACTIVO | PARTIC JUBILADOS BE .
20AD050 | PRIVADD | oo o rn DE LA | | PENEO MDA CONCEPCION PENCO 4.736.055
SALUD JUBILADOS

Cabe sefialar, que la iniciativa ha cumplido con las exigencias técnmicas y

administrativas solicitadas para su financiamiento.

Sin otro particular atentamente a usted,

+ Lz Indiceda

« UNIDAD DE SUBVENCIONES

= Oficina de Partes.
19.10.2023
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FICHA RESUMEN PROYECTO

FONDO ASIGNACION DIRECTA SUBVENCIONES 2023

CODIGO.INICIATIVA:

2023AD050

Emmgiqjac@s'fr'ummm ASOC DE EMPLEADOS PARTIC JUBILADQS DE PENCO EMPARTS JUBILADOS
. f:qcl’gf:ﬁﬁssm " " | POTENCIANDO NUESTRO ENVEIECIMIENTO ACTIVO CON PROMOCION DE LA SALUD
MONTO POSTULADO §: * | 4,796,055
MONTO RECOMENDADO
TECNICAMENTE $: 4.736.055
CERTIFICADO, DE~
RECOMENDACIGN N°47 DEL 19,18,2023
TECNICA;
DURACION EN MESES: 3
DISCIPLINA: . SOCIAL
g MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS PARTICULARES
bémi\?ho"eér'usn Als JUBILADOS DE PENCO EMPARTS ¥ DEL CLUB DE ADULTO MAYOR RAYO DE LUNA, REFERENTES AL
G AL S e AREA DE SALUD A TRAVES DE TALLERES EDUCATIVO-PARTICIPATIVOS Y EQUIPAMIENTO DE
b PRIMERA NECESIDAD.,
LA PRESENTE INICIATIVA BUSCA FINANCIAR LA IMPLEMENTACION Y CAPACITACION EN LA
v, s PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES CRONICAS MAS PREVALENTES ENTRE POBLACION DE
DESCRE c,’;-"”."{f . ADULTOS MAYORES A TRAVES DE LA COMPRA DE INUSMOS BASICOS Y CAPACITACION DE LOS
4 BENEFICIARIOS DIRECTOS DE LA COMUNA DE PENCO Y HUALPEN REFERENTE A LA TEMATICA,
GASTOS QUE SE ENFERMERA, ALIMENTACION, ARTICULOS DE LIBRERIA, DIFUSION, TIRAS REACTIVAS Y LANCETAS,
FINANCIA; - TOMADORES DE PRESION Y TOMADOR DE GLICEMIA.
VRB

19,10.23




ne 947 /2023 o
AGTIVIDADES AFECTAS A GLOSA 3.1 SUBVENCIONES FNDR
PROYECTO.DE SUBVENGION DE ASIGNACION DIRECTA

La Unidad de Subvenciones de la- Divisiort de Desarraflo Sdgial y Humano, cuenta entre sus fincionarios-al profesional:
VALENTINA RODRIGUEZ BELLO de profesion MATRONA

Quien devlara haber revisado la inlciafiva.de asignacion directa-que a contiftiacian se.serals y-auiofiza sy Recomendacion
Téonica.

' EODiEE: | NoliBREPROVERS G | | NOWBRE | :
g TR -'_E-’- INST..‘UCIGN | :
ASOCDE '
POTENCIANDO NUESTRO PARE‘IEEIA: JLSQFDSDOS SOCIAL
2023AD050 | ENVEJECIMIENTO ACTIVG CON | © oE PE'Ntll-g 4.796.055 INTERCOMUNAL
; AT,
PROMOGION DE LA SALUD EMPARTS
JUBILADOS

Y -ceriifica que, analizados los antecedentes, esta es viable ¥cnicamente v ha éumplido con las exigenicias técnicas y
sdminisirativas solicitadas para sy recomendadion écnica, esto ert of marco de fa Glosa 3.1, de iz Ley de Presupuestos 21,516,
que aprueba el presupuesio para ol sector piblico def ako 2023; de [a Resoluckn Exenta 497 /2022 de la Diretcion de.
Presupuestos; que aprueba procedimientos sobre financiariento dé actividades diréctas dé-numeral 3.1 de Ja glosa 03 d& los

programas de inversion afio 2023 ds Ics Goblemos Regzcna!es ¥ la Resolucion Exenta 518 /2022, del Gobieme Regional-del
Biobio, ques

NTINA KODRIGUEZ BELLO
" PROFESIONAL
UNIDAD DE SUBVENCIONES

ENGARG;\DA UNIDAD DE SUBVENCIONE
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FORMULARIOTIPO
(NO ES:OBLIGATORIO EL FORMATO, 5, LOS PUNTOS MINIMOS SENALADOS EN EL)
PRESENTACION PROYECTO

ASIGNACION DIRECTA
1.~ IDENTIFIGACION

Antecedentes de la Entldad Postulante

ASOCIACION DE EMPLEADOS PARTICULARES
Nombra Ehtfdad'P'oStulant‘e-(Segﬂn ROLSII) : TUBIL:I‘DOSDEPE:CO EMFARPTS TR

Tipo de Entldad {Mumcnpio, Fundaciun,QBNG Cofppracién, Entlda:i
Religiosa, Organizacisn. Tarritenal o Funcional; J ) ‘ . | ORGANIZACION FUNCIONAL

Rut-En'cu:iad Posfulante ' 74.630.500+6

Nombra completo de] Representante Legal ERNESTO SEGUNDO BUSTOS BUSTOS

'Ta]éfonosdecantacta s 95'601532419662o93071650t105532

Correo glectrénico d’a‘.-‘;ont'é.cté © | pedropalmaflerro@gmall:com (Secretarlo)

Direcclérde la Instituclén Pdnco 155, Penco

Antecedentes del Responsable del Proyecto

Nombre del Respongable del Proyacts ERNESTO SEGUNDO BUSTOS BUSTOS

CorreoEleckrénico . , s T pedropalmafierro@gmail.com

“Teléfono mévl 950408532

Antecedentes Generales del Proyecto

Amblto ‘a Tlpe da. As;gnac(nn Directai(AD) (Daportlva, Cultaral, Soc1a1

Med Fo Ambuental, Somat de emérgaqcig) o ' Soukl

Nombra ddl proyecto: (ca rtn,’ﬁcticln) e : S P.otencia?do nuestio envejecimisnto activo con
v . ' promocion de la safud

Cornung (s) donde seimplemientaré el proyacto o territorio de influngia | Pence

Mgpté@c{e},Apbrtg,;n_‘licitq@.aj'ﬁobiam‘o.‘[éeg’iunﬁi - 4.796.0055

Duraclén del Proyecto (en mieses)

3.mesed




)

1. BREVE DESCRIPCION DE LA INSTTUCION FORMULADORA

PequeRa desaripsion o copieule de Iz institudtn postulants, con &l fin de Somorsr of quebiscer del formulador v su
perthend temitica en el projacic presentzde

Los mlembros de Is Asociacion de empleades particulares dé edministredores de fondes de'pensionssy otras de jubifladas
de: Penco EMPART, pertenecen = esta entidad con mis de 52 afios de treyectoriz comunel, apovendo s aduftos mayores
Jublizdes de rrbos sexos, v otras arganizaciones fundensles v Jo territoriales de.Adulto Mayor, otorgendo espacios de
dizloge, aprendizie v orlentacidn, tanto a perscnas naturzles come a adultos meyeres que deseén eprendar sobrd todas
aquelias materias refacionadas 2l zdulto mayory periicipecon comuntara,

4 2. DIAGNCSTICO DEL PROYECTO.O JUSTTRCATION DE LA SOLCITUD

Informar schre cerecterizecisn el profblema 3 ehordsr, desallindele en noTrds de dos udrrafos. Sesuglere rabajarcon

informasidn obtenida de informes cohcetos ¥ nombrerles {estuglics, bibRogmafia, estadisticas kunicipsles, 'ohes
estadistcas)

Nuestra asociacion, cuents con la mayor centided de sodos 2 pivel comunal, o obstante, tirece de miefiBros que puedan
ejercer e mejor meners el Bderazgo sockel o con sguelias conocimientos, que permitan empodéramos de mefor manera
en clanto 7 temdtidas de envelecimiento active v participscion sockl Yy entreger los conedimientss vieceserios di como
poder afrontar uns situacidn deselud complels antes de fa ayuda de profesichaics, porehde [2 ensefanza de fa uiifizacion

de equipos de monitareo preventive, como Tomzdores de Prosisn ¥ medidores de Glueoss, cumnplén un tol fundamens]
3 nuestra orgetizadicn;

+{ Porle arterior, necesitamos cepacitar, 2 nuevas gendracionies de sodes, enel Srea de la salud, pero de manerz 0dica con
&i fin de gue se intermalicen los conncimientes de maner didsctica. Con <l fin de Promover estados mds ssludables dentra

de los Socios., amén de migjerar tento su calidad de vidz personel, como también en el'zspecto gropal vy fo sodia! al interior
de Is Asocizcion,

| 3. DESCRIPCION, BEL PROYECTO

Beseribir Un RESUMEN de que Se trata of proyecto preseniatio y que probiemmdtica viene 2 intervenir NO MAS DE% DE
PAGINA

£l proyects, consiste'en desarroliar talleres Bducstivo- paiticipatives, perz que nosptres come adultos mayores, por ia
necesidad, que teneros de aduuinr herrgmientes de pravericidn en el drez de Iz Salud, come lo es, un Botiguin Digie!
p2r2 cada Uno de nuistros sedios, que se compene de un Tomader de Presidn ¥ tnTomador de Glicemia para ¢2d3 uno ge
eflos, los cuales Syddardn en 18 prevencidn deenfermedades irsirdficss, conio podrfa ser un infarte 2l Miscerdio o ul
Accidente Cerebro Vescular, lo anterior, como resultado de una Disbetes avanzada, sin diagrosticer, con la debida
erticipadin , o come resuliade de unz Hipertensidn Arterial avenzada , Ia cual actia en Torme Slendose, mmbicn'sin
disgnosdicr 2 st debido Hempo. Todo lo mendonado enteriormente, es con el propésits de Potencir hueste ‘
envejecimianto activo coh promodin dé i2 ssiud, Pare desarrollarias con nuestro grupode paresyy otras'orggnizaciones de
adultos mayores en muestrs comunidad.

Todo esto se complementz can Telleres impartidos por una Enfermere Srofsions], fueTos enseffarda coupat los equipes
¥ tos zuidados previos que debemos tener; con une metodolegls de trabajo dindmics que contribuye efectivamentes I
imremnzlizacién de coriacimientos que sean i aparte para el buen fundionamienta de ntestr organkzacion.




Dichos talleres se efecutardn por un periodo de 3 meses, una vez por semang, donde esta profaslonal deberd ténar
experlencia gn Implementar metodologfa detrabajo con Aduitos Mayores,
Cada taller tandrd una duracién de 2 horas (una hora de exposiclén de conceptas cormo antecedéntas tedricos v una

segunda hora con la aplicacién de dindmicas de grupo, contribuyendo con elemento Iddico, €l cual es vital, pira un
aprender afectivo de nuéstra parte),

Nuestra, organizacldn no cuenta con elementos que cormo adultos mayares nos gueden facllitar un aptendizaja efective
en el drea de salud.y primeros auxllfos, Es esf que se sollcitan 1a a adquislcion de Tomadores da Presién y Glicemia con
sus raspectvos Insumos, conslderanda que nuestros-soclos y soclas en su mayorfa tenemos problemas de salud por
nuestra avanzada edad y hecesitamos contar con el equipamlento que nes facliite ls determinacién de una eventual
emergencla para concurrlr a.un centro:asistenclal. Asl mismo, los materiales para la realizaclén de los tallares serdn

todos aquallos que nos permiten trabajar nuestra motricidad fina, Incorporande el elemento Iidico en nuestro
apreridizaje,

Qbjetivo:genaral

Mejorar log conoslmientas dé los soclos de Ja Asoclacldn de Empleados Particulares Jubllados da Penco EMPARTS de

Penco y del Club de Adulto Mayor Raye de Luna de Hualpén referentes al drea de salyd a través de talleras educativose.
participativosy equipamlenta de primera necesidad.

ObJetivos especificos

~Promover estados mis saludablss dantro de Jos sotlos, con ol fin de mejorar sy calldad de vida.
-Desarrollar talleres educativos de promacién e Integracidn en el drea de salud ton adultos fayores.

“Implementar dingmicas grupales que contribuyan al envejecimiento activo y afiatamlanto dal grupo, tejido soclal v |
comunitarlo

Territorio focalizado

Describlr el territorlo al cual &l proyecto influird

Bl prayecto se reslizard én la comuna de Penco; con miembros de la Asoclacién de Empleades Partisularas de

Administradoras da Fondos dé Pansiones yotras de jubilados de-Penco EMPARTS ymlembros del "Club de Adulto Mayor
Rayo de Luna” de la comuna de Hualpén,

Poblacién objetivo dél"proyec'to

N’ de Beneficlarios Directds del Proyecto 57
(definir ndmero.comprometida de baneficiarios directos)
'LN* de Benefielatlos Indjrectas del Proyecte 228




j {Eefintr nlmers somprometido de beneRuarios ndirectns}

v

Descripridn de 4 Poblacisn Objetivo biossodio-econdmica

DesciiiEsy ¢ los Bénchcisics directos ensus caracteriSticas bio-soSo-etonbmicas.
Los beneficiarios del proyécto serdn nusstres: soclos v sodias, dduites mayores jubiledos de fa Coiunz dé Pefico v Ios
| por pare de st Presidente ef St Vistor Quersda; donde sts'socios 2t iguz] que los nuestros, sus-edades fiuetios entre los 85y

s de 90.afos de eded;, hombres v mujerss que contribuyeron 3 §o fuerze faboral v que hoy se -encuemtran jubfzdes ¢
Fradende unz pariicipacidn active eh nuestra Asociacisn EMPART,

pertenecientes 2f Ciub de Adulte Mayer, Reyo de Lunz, de |2 comuna de Huslpén, generando ia coordinacién y azradegimiento |

Detalle de Actividades de la Infcixiiva

Betividad de lonzamiants v cierre del Proyects

Esta 2ctividad tlene por objetive dar 2 conocery mostrer en nuestTE organizadian v 3 ks comunidad en general, del ipicio del
proyetzo de empoderamiento en salud, financizde: por ol Gobierno Regiohe! 8¢l Bidhis, st objetives, alences v wetas 2
<curplir derente Jos 3 meses de gjecudidn, como una instencta de difusion del mismo. Para-ello, se cantars con los tredics del
drea de szl compremetidos en &l proyecto.

informar 2 la comunidad g los avances, impacte v logres.obtenidos con la-gjecucion del mismo v todg lo eprendido por Ios
beneficiarios directos en ef dmbite dela selud.

Actividad de Adeuisicidn de insumos y equipamiento.

Tstz ectvidad consiste en Gue, dorante el prinier mes desjéctcion del proyecic; se adquieren todos 2quellos elemehtos =mto
de articulos generales como de enuipamients, que son vitsles pare Iz reslizecidn del proyesto,

Lz oomipra de losinstmos desalud, Tomadores de Presicn v glucdmetros, que se wHlizzrEn et os talleres,
Activided de tapadiadion er Talléres educaiive- ‘pariidpstivos, de empodeizitentd en seiud ¥ envejécinientv active,

Esta achivided se deserrolierd 2 través de Aalleres peniitipativos con el Fin de que los adaltos meyeres itemalicerr los
sonccimiantos basicos en cuanto 2:teméticas fe sélud, prifnerts aukifios y cuidado de aduitos mayores, con uis claroénfoque
et Iz viilieddn ¢e ios equipos 2 etitegarpor el proyecto, comg son: Tomadoresde Presidn y tomatores de Clucemis, en oimo
utilizar los-equipos e un monitoreg preventivo y habifidades que potendien el snvejecimlento active. Esta foborestars & carge.
de Az ENFERMERA UNIVERSITARIA L3 cusl llevers a cabo Z2paciticiones semarales durante 168 3 rheses de djecticion def
proyecto, spoyadz con los recurses audiovisueles necesarios pere trebajer con =duitos mayores, En esta actvidad se entregard

respaiderla organiiecién con tomes fotograficas.
Tndice temstico delos Siieres..

©  El cuigado de [ps aguitos mayores v fos reszos 2.-os cusles estin expestes. Siho cuentan coning pefsone bafosu

cuidado,a sy avamzedz edad,
o Prometion de fzslud y Bimeros 2udlios,
Wangjo de nuevas tecnologles; (Torizdor de presidn y toma de glicemia). Rengos nemeles y etiormeles, eriambes
2505,
Estimiulacion Cognitive perala prévencion de déterioras menteles
®  Ahinéntacion 53sTcs para fos adultes mayores:
@ Ejerdicios bésicos pereun envelecmients scivo.

Actividad de Diftision v sensihilizadan

Asi misme, contempls, ademds, en of tarcer mes g2 sjecudion, onz acividad de derre de provesto; que tendré por finalidad

3

zfimentacién 2 los adultos mavores asftentes 2 las capacitaciones, quienes deberdn Tirmrr st participacion, zdeinds de §




.ia difué!én y sensibliizacldn, serd una actividad que se realizard durante toda la ejecuclén del proyecto, partierido con tna
actividad de lanzamlento de-proyetto que se reallzard en gl primer mes de.gjecucion y la sctividad Ba-derre.,
Esta actividad serd complementada con I3 difysin del proyesto a través de la adquisicidn de bolsas pyblicharias da confacgion
eeoldgicas y otros elementas, Asl mismo, s¢ Invitard a particlpara otros mlen‘-lbms deotganizadones §ue daseén Incorporarse &
esta actividad an conjunto con socios del™ Club de-Aduita Mayor Bava de Luna de 14 Comina de Hualpén

ACTIVIDADES GASTOS ASOCIADOS / MEDIGS DEVERIFICACIGN
ASDCIADOS
i Actividad de larizamlento y cierre dal Prayecta Acto de lanzamignto y dlerre de proyecto, con gastos de

tnsumos para coffee break y mediss da varificaclén como
lista de asistencla v registros audjovisuales.

2 Adquisicién dea Insumos yequigamiente. Botlqulnes: Digitales, Tomadores de Prasién. v Glicamia,
| ademds de sUs Insumos para todos nuestros asecfades.

n Capacitacin en fallerss educative- participativos, | ‘Gastos asodiadag de 10 horas de RRHH, materieles de
| d& habilidzdes &n ol dren de salud v envejecimiento | -eseritorio y glimentaclén pars los ddultos mayoras
active, aslstentes & los talleres, Los medlos de verificactén serdn e)

réglstro fotogrdfles v st de aslstencia 2 cada |
capachacldn,

Net Dinémicas Grupales Gastos asoflados de 10 horas de RRHH, materiales da

escritorio v, alimentzeldn para lo¢ adultos mayores
asistentes @ los talletes. Los medlos de verificacién setdn
&l registro fotogrdfico v listz de asistenca = cada
capacitacisdn,

N#L Difusion y sensibilizaeldn Gastos asaclados de-insuttios para Cofie break; elemantos

" publicitarfos y medios de varlficacién como lista de
asistendia ¥ registros audiovisuales,




Cartz Cantt peraacsvidades
Etzpe Actvidades WMESZ: MESZ i MEST : MESE I MESS g WIES7
5
Actividad de lanzamientd %
Adguisician de Insumos y % i
equiperiento. i i
1
Telleres de capetitetion X x i x i :
i 1 i i A
2
Activided dedemre i : i X




3. PRESUPYESTO

PRESUPUESTO DETALLADO
PROYECTOS DE ASIGNACION DIRECTA

SUBVENCION 50CIAL

NOMBRE PRAYECTO

Fotenclando nusstro envejecimlento active con Promaoién.de la Balud,

NOMERE INSTITUCION

ASOCIACION DE EMPLEADOS PARTICULARES JUBILADOS DE PENLO

EMPARTS JUBILADOS
MONTO xv$4.800.000
DETALLE PRESUPLIESTO

1~RECURSQS HUMANGS

ENFERMERO(A) UNIVERSITAR{A, 10 horas, (520.000 % hora) $200,000
Total lteth Recursas Humarios.$ 200,000
2-ITEM GASTOS GENERALES (detallar sin captidad de
artleulos)

TRANSPURTE {arriendos, pasajes, fietes) 0
ALIMENTACION{colagiones, coffe hreak para talleres, § 360,000

y/o Insumos para lanzamlanto-ciehs proyeito |

ARTICULOS DE LIBRERIA, Insumos.en genera), FUNGIBLE 5 130,000

QTROS PARA IMPLEMENTACION DE PROYECTO 4 9453,085,

Insumos de“Tiras reactivas y lancetas $21.094% 45

Total [tem Gastos Ganafalas




@

3~ [TEM EQUIPAMIENTO

TOMADORES DE FPRESION 45 * 35,285

$1.588.275-

TOMADOR DE GUCEMIA 45 * 28,193

$1.268.685

Tote] ftem Equlpaniiento

4-TTEM DIFUSION

Material de
difusién
‘{penddn,
lienzos,
afiches,
volantes;
adhesivos v
wfines)
bolsas
ecolégicas

$300.000

Total item
Difusién

$300.000

RESUMEN PRESUPUESTO TOTAAFROEADO

Recursos Humanes

$ 200.000

Gastos Generales

$1.439.055

Egulpamiento

$2.856.960

Difusion

$300.000

TP REERUTOEN S

Fu B




#, DETALLE RECURSOS HUMANOS A CONTRATAR

"PERFIL nsLR;cuasp HUMANO

{Especializacién Acaddmica, especiatizadidn laboral, caracteristlens cualitathvas)

Enfermera Universitaris, con experiencla an trabaje éamunitario con Adults Mayar, an {tam de RRHM, 2 realizar 20 horas. de |-
tapacitacion en total, duramte 10 sermanas {equivalente 3 10 sesiones semanales en total Qurants toda la vigancia del proyecto). En
talleres de 2 horas de duracidn, Tvalor de cada hora corresponde o 1o suma da $10,000(diez mil pesos).

Tiempo-a contratal; s dedlr, datalle del sarviclo dél faeurse idmeno {heras, jornadas; periodicidad),

| 5. DETALLE GASTOS GENERALES

$a debe explicitar Tos sub<{term nombrados erf qué consistirdn, Ejemplo, sl se detalla ¢l sub-ftem alimentacidn, en qué consiste, qué
tipo de-comprs, la perfodicldad de ests; |a actividad asoclads, entre otros. En este ftem puedan Incomorargrandos sub (tem comos

Alimentacldn, transponie, arlendos, serviélds gor contrato, Imprasiones, fotocoplas, apuntes, libros da reuniones, articulos da
librar(a, Insumas varios, difusidn, etc,

Alimentaclén, colasionas frfas e insumos para coffee brank, para 50 adultos mayores asistantes a los talieres educativa-participativos

¥ dindileas grupsles, duraite los 3 meses de elecucdn del proyecto, ast coma tamblén, para actividad de lanzamilento y clarre da
proyecio,

Materieles de lrerfs, (folleterfa, tintas, [dplces, cuadarnos de registros Individusles, srticulosvaries para manualidzdes entre'otros)
destinados a reproducly materia] Impreso pata reglstrar Informacién entregads en talleres dadrico pricticos, de manera lidies.

Artfeulos die higlane v seguridad ant covid, pars higlentzar espacios que serdn vtlizades peor l¢s adultos mayores ¥, entragadés da
manara Indlviduat s cada participanto, thallas nova, confart, jabdn fiquide, alcohel gal, ats.

Difusidn, para bolsas ecoldglens u otros, con logd GORE dal BID &,

6. DETALLE EQUIPAMIENTO

Dejar en clara que estes proyectos son de subvenclén de actividades par ende el aquipamienito.a adquirir es un MEDIO para &l
cumplimlanto da! objetivo principal, ne &l fin,  Ef equipamiente o wdqulrir ne debe ser para la operdtividail de la Instituelén
pestulante, sino para el cumplimients directs de-(s actividad a desarrollan Sxiste 2l fimite de un 80% en aquipamiante a financlan
Dantro del pérfil del proyécts debird enunciarse donds se podrén encontrar astos equipamiantos que se adquleran con ef proyecto,

luego-de finalizade este,
Equipamlento consistante an1

Botlquin Digital, compuesto por Tomadores de Prasidn v Glicemia, con sus respectives insumos para nuestros asoéiddos.

Dicha equipamiento, finalizada el proyecto, permanecerd an [a sade de a asociacldn, camo materlal inventariable, milantras sa
reafice fa entrage tota] del equipamiento comprametido,

7. PRODUCTOS GENERALES ESPERADIOS DEL PROYECTO ’

Resultaclos Beparados aindicadares

Déscribie fos principoles resultados esperates de Iz ajecucidn del provecte e fdentificar cugles serdn los Indicddores princibales que
contampla su aveluacidn del prayecto,




50 2dcites mayores capaciados en temdticas def dreg de sglud v primeres suxhios,
50 sculiss mayores can conodmientosen uso y mansjo de Tomadores de Presidn y glicamiz,

3 2lleres peiticihativo- educativos

1 &, ANEXOS _
COTIZACIONES REFERENCIALES

CARTA COMPROMISO







