Concepcidn, 31 de agosto de 2023.

Referencia: APRUEBA PROPUESTA DEL GOBERNADOR REGIONAL PARA EL
CARGO DE JEFE DE UNIDAD DE CONTROL DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL BIOBIO.

CERTIFICADO N°7599016 ]

IGNACIO ARAVENA URCELAY, Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe, del Consejo Regional de [a
Region del Biobio, certifica que:

El Consejo Regional de la Regién del Biobio en:

Sesién : Ordinaria N°16.
Fecha : 30 de agosto de 2023.
Lugar : Salén Inés Enriquez F., Gobierno Regional del Biobio.

= Conoci6 la proposicién del Presidente de la Comisién de Gobierno, don Patricio Badilla C.,
presentado por ejecutivo mediante:

= Ord. N° 2713 de fecha 25/08/2023.

= Asi acord6: Aprobar propuesta del Gobernador Regional para el cargo de Jefe de Unidad de
Control del Gobierno Regional al sefior Juan Carlos Veragua Segura.

= Acuerdo que registro la siguiente votacién del Consejo Regional: unanimidad.

A continuacién, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobiemo Regional, en el sentido que: “Toda
modificacién o alteracion al presente certificado y en general todo cambio, rectificacién, correccién o
reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad r/resolutiva del Consgjo de
Gobierno Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de 1a Ley N°19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.




GOBERNO
REGIONAL

ORD.: N°

2713

MAT.: Propuesta de Jefe de Unidad de Control del
Gobierno  Regional del Biobio, para
aprobacion y acuerdo del Consejo Regional.

CONGEPCION, 9 § AG(, 2023

DE:  RODRIGO DIAZ WORNER ) ]
GOBERNADOR REGICNAL REGION DEL BIOBIO

A; CONSEJO REGIONAL REGION DEL BIOBiO

Junto con saludar cordialmente, y segln se dispone en el articulo 68 quinquies, inciso sexto,
del DFL1-19175, que fija el texto refundido coordinado, sistematizado y actualizado de la ley
19.175, Organica Constitucional sobre Gobiemo y Administracién Regional, vengo en proponer
al Consejo Regional, al Sr. Juan Carlos Veragua Segura ;| Administrador Publico de ja
Universidad de Concepcion, como Jefe de la Unidad de Control del Gobierno Regional del

Biobio, para aprobacién y acuerdo sobre su nombramiento, por los cuatro séptimos de los
consejeros regionales en ejercicio.

Se resuelve lo anterior, de conformidad a los resultados del concurso publico desarrollado por la
Direccion Nacional del Servicio Civil, entrevista efectuada por el suscrito a los candidatos
elegibles, y las atribuciones que entrega la ley en esta materia a los Gobemnadores Regionales.

ragua Segura; resumen del perfil del

Se adjunta para conocimiento curriculum vitae del Sr. V.
e los candidatos elegibles.

cargo; historial del concurso publico, y tabla resume

Sin ofro particular, se despide atentarr?ﬂe,
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stribucion:
Administrador Regional
Div. De Administracién y Finanzas
Departamento Gestidn y Desarrollo de las Personas
Secretario Ejecutivo CORE
Oficina de Partes




{3

Curriculum Vitae
JUAN CARLOS VERAGUA SEGURA

Experiencia Laboral

3

Cargo
Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo
Relacién contractual
Descripcion de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Personas a cargo directamente
Personas a cargo indirectamente
Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Coordinador Administrativo

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Direccién Regional del Bio Bio

Publica
Contrata

JUNJI es una institucion dedicada a la’
primera infancia con jardines infantiles que se
encuentran presentes en todas las comunas
de la region del Bio Big , en esos afios, se
incluia a la region del Nuble.

La institucién tiene descentralizada todas las
funciones administrativas, financieras y
técnicas que permiten entregar los bienes y
servicios que-requieren los jardines infantiles,
programas educativos, nifios/as y sus
familias.

Se desarrolla una permanente coordinacion
intersectorial para brindar procesos
educativos con alta calidad, con importante
participacion de la familia y una oferta
programatica diversa, atendiendo las
particularidades del territorio.

Nacional
627.000.000.000

Educacién

Jefatura

01/10/2001 - 01/03/2007
www.junji.gob.cl

14..885

21

21

250

15.000.000.000
Director/a Regional

Bajo el alero de la Coordinacién
Administrativa, se encontraban las unidades
de: Personal, Remuneraciones, Bienestar,
Licencias Médicas, Capacitacion, Prevencion
de Riesgos, Relaciones Laborales,
Adquisiciones, Mantencion, Inventario,
Servicios Generales y Central de
Abastecimiento.

En ese entonces se contaba con 3 oficinas
provinciales, 41 jardines clasicos, 200
programas alternativos y 50 jardines via
transferencia de fondos, con presencia en las
54 comunas de la antigua region del Bio Blo.



Cargo
Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo
Relacién contractual
Descripcién de la institucion empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos) ;

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web instituciéon

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Personas a cargo directamente
Personas a cargo indirectamente
Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo
Relacién contractual

Subdirector de Gestion de Personas

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Direccién Regional del Bio Bio
Puiblica-

Contrata

JUNJI es una institucion dedicada a la
primera infancia con jardines infantiles que se
encuentran presentes en todas las comunas
de la regién del Bio Bio , en esos afios, se
incluia a la region del Nuble.

La institucion tiene descentralizada todas las
funciones administrativas, financieras y
técnicas que permiten entregar los bienes y
servicios que requieren los jardines infantiles,
programas educativos, nifios/as y sus
familias.

Se desarrolla una permanente coordinacion
intersectorial para brindar procesos
educativos con alta calidad, con importante
participacion de la familia y una oferta
programatica diversa, atendiendo las
particularidades del territorio.

Nacional
627.000.000.000

Educacion

Jefatura

01/04/2007 - 01/03/2011
www.junji.gob.cl

14.885

13

13

250

7.000.000.000
Director/a Regional

Debido a un proceso de reestructuracion del
Servicio a nivel nacional, asumo el cargo en
la Subdireccion, con las siguientes unidades:
Personal, Remuneraciones, Bienestar,
Licencias Médicas, Capacitacion, Prevencion
de Riesgos, Relaciones Laborales,
Reclutamiento y Seleccién, Desarrollo
Organizacional y Buen Trato Laboral.

La Subdireccion tiene asiento en la Direccion
Regional, ubicada en la ciudad de
Concepcién, sin embargo, desarrolla todos
SuUs procesos con cobertura regional.

Subdirector de Recursos Financieros y
Fisicos

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Direccion Regional del Bio Bio

Publica

Contrata



Descripcion de la institucion empleadora

~. Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en"
pesos?

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacion total de la institucién
Personas a cargo

Personas a cargo directamente
Personas a cargo indirectamente
Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacién

Tipo .

Relacion contractual

Descripcion de la institucién empleadora

JUNJI es una institucion dedicada a la
primera infancia con jardines infantiles que se
encuentran presentes en todas las comunas
de la regién del Bio Big , en esos afios, se
incluia a la regidn del Nuble.

La institucion tiene descentralizada todas las
funciones administrativas, financieras y
técnicas que permiten entregar los bienes y
serviclos que requieren los jardines infantiles,
programas educativos, nifios/as y sus
familias.

Se desarrolla una permanente coordinacion
intersectorial para brindar procesos
educativos con alta calidad, con importante
participacion de la familia y una oferta
programatica diversa, atendiendo las
particularidades del territorio.

Nacional
627.000.000.000

Educacion

Jefatura

01/03/2011 - 01/07/2011
www.junji.gob.cl

14.885

23

23

250

20.000.000.000
Director/a Regional

A solicitud de la Directora Regional, asumo
en el cargo con las siguientes unidades bajo
mi responsabilidad: Adquisiciones,
Licitaciones, Inventario, Contabilidad,
Planificacion Presupuestaria, Transferencias
Corrientes, Tesoreria, Partes, Servicio
Generales y Central de Abastecimiento.

La Subdireccion tiene asiento en la Direccién
Regional, ubicada en la ciudad de
Concepciodn, sin embargo, desarrolla todos
Sus procesos con cobertura regional.

Jefe Departamento de Administracion y
Finanzas

Intendencia Region de Los Rios
Pdblica
Planta Titular

El Servicio de Gobierno Interior, se extiende
en el pais a través de las Intendencias y
Gobernaciones. Tiene por objetivo asistir a la
Autoridad Regional en el ejercicio del
Gobierno y Administracion del Estado, bajo
una plataforma politica, administrativa y de
gestion para el gjercicio a cabalidad de dicha
representacion.



Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en

pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Personas a cargo directamente
Personas a cargo indirectamente
Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

Descripcion de las funciones del cargo

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacion contractual

Descripcién de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucion (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucion

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Personas a cargo directamente
Personas a cargo indirectamente

Local/Comunal
1.500.000.000

Interior y seguridad publica
Directivo _
01/07/2011 - 01/12/2017

www.intendencialosrios.gov.cl

8

8

17

17

1.500.000.000

Intendente/a Regional

Responsable de la correcta administracion de
equipos de trabajo y recursos de la
Intendencia Regional, para el correcto

despliegue de las funciones de la Autoridad
Regional.

Desarrollar las coordinaciones intersectoriales
a nivel de Servicios y Ministerios de acuerdo
a los programas administrados por la
Intendencia y aquellos solicitados por la
Autoridad Regional.

Ejecutar los recursos asignados para
enfrentar situaciones de emergencias, en

coordinacion con la Sub. del Interiory la
ONEMI.

Auditor Interno

Gobiermno Regional de Los Rios

Publica

Confrata

Tiene por mision: Liderar de manera integral
el desarrollo de la Regidn de Los Rios,
acorde a principios de participacion, equidad,
integracion territorial y sustentabilidad, con el
fin de mejorar la calidad de vida y bienestar
de sus habitantes, mediante la formulacién e
implementacion de instrumentos de
planificacion, coordinacién y gestion de la
inversion publica.

Local/Comunal

54.812.000.000

Interior y seguridad pudblica
Encargado

01/12/2017 - Actualidad
www.goredelosrios.cl

144

2

2

144



Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior
Descripcion de las funciones del cargo

:

No maneja
Intendente/a Regional

El rol principal del cargo es velar por la
correcta utilizacion de los recursos
administrados por el Gobierno Regional, bajo
principios de eficiencia, eficacia y
economicidad, con pleno respeto por la
legalidad vigente y con total transparencia en
el ejercicio de la funcién pablica.

Para ello, anualmente se construye un plan
de trabajo, bajo la orientacién y seguimiento
del CAIGG y las instrucciones que la CGR

. ‘establezca para el sector.

Cargo

Empresa / Servicio / Organizacion

Tipo

Relacién contractual

Descripcion de la institucién empleadora

Presencia

Presupuesto estimado de la institucién (en
pesos)

Rubro

Nivel Jerarquico

Periodo

Pagina web institucién

Dotacion total de la institucion
Personas a cargo

Personas a cargo directamente
Personas a cargo indirectamente
Presupuesto administrado (en pesos)
Cargo del superior

JEFE DE CONTROL Y AUDITORIA
INTERNA

Gobierno Regional de Los Rios
Pdblica
Alto Directivo Publico

Tiene por mision: Liderar de manera integral
el desarrollo de la Region de Los Rios,
acorde a principios de participacion, equidad,
integracion territorial y sustentabilidad, con el
fin de mejorar la calidad de vida y bienestar
de sus habitantes, mediante la formulacion e
implementacion de instrumentos de
planificacion, coordinacion y gestion de la
inversion publica.

Regional
68.549.655.000

Interior y seguridad publica
Directivo

01/01/2021 - Actualidad
www.goredelosrios.cl

149

3

3

149

No maneja

Gobernador Regional



N

Descripcion de las funciones del cargo

Titulos

Las funciones estan definidas en la Ley de
Gobiermno y Administracion Regional,
principalmente en el articulo 68 quinquies y
dice relacion con establecer: Control
financiero y presupuestario de los
compromisos presentes y futuros del GORE,
asesorar al Gobernador y al Consejo
Regional en el proceso de fiscalizacion,
realizar la auditoria operativa y control de
legalidad de los actos administrativos,
proponer a la Autoridad un sistema de control
de interno eficaz, presentar informes
trimestrales al CORE sobre la ejecucion
financiera y presupuestaria y de cumplimiento
de las funciones propias del cargo, realizar
seguimiento a los procesos de licitaciones
publicas realizadas con fondos GORE y a las
reclamaciones realizadas por terceros que
son beneficiarios de estos recursos.
Finalmente, como parte de las funciones
requeridas para establecer un adecuado
control de legalidad, le asiste al cargo la
facultad de representacién de los actos
administrativos considerados como ilegales.

Titulo Profesional
Titulo

Tipo de institucion
Institucién
Semestres
Situacion

Fecha de titulacion
Pais

Administrador Pablico
Universidad

Universidad de Concepcidn
10

Titulado

5/2001

CHILE

Postitulo

Titulo Dipldmac[o en Ge&ic’m de la Capacitacion
Tipo de institucién Universidad

Institucion

Fecha de titulaciéon
Pais
Horas

Universidad de Chile
12/2009

CHILE

120



A

Titulo

Tipo de institucion
Institucion

Fecha de titulacion
Pais

Horas

Titulo

Tipo de institucion
Institucién

Fecha de titulacién
Pais

Horas

Cursos y actividades de capacitacion

DIPLOMADO EN GESTION DE LAS
UNIDADES DE CONTROL DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES

Universidad

Pontificia Universidad Catdlica de Chile
12/2021

CHILE

102

DIPLOMADO EN GESTION DE LOS
NUEVOS GOBIERNOS REGIONALES

Universidad

Universidad de Santiago de Chile
8/2020

CHILE

130

Nombre El ordenamiento territorial como mecanismo
de planificacion y gestion del desarrollo
regional y comunal

Institucién Departamento de Ciencias Politicas de la
UDEC .

Horas ‘24

Finalizado 01/04/2002

Pais CHILE

Nombre Modelo de gestion por competencias

Institucién Consultora Interfases

Horas 24

Finalizado 01/07/2005

Pais CHILE

Nombre Auditor lider 1ISO 9001:2000

Institucion - APLUS +

Horas 40

Finalizado 01/08/20086

Pais CHILE

Nombre

Trabajo en equipo y adaptacion al cambio

T ———



=

AN

Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

16
01/12/2008
CHILE

Mediacién de conflictos laborales
DCGLTDA

20

01/07/2009

CHILE

Formacion de orientadores y facilitadores
previsionales

Patricio Gonzélez Araya
20

01/06/2010

CHILE

Excel medio avanzado

Ceniro de formacion Pommiez
32

01/06/2010

CHILE

Trabajo en equipo con metodologia outdoor
training

Valdivia L.A.
12
01/11/2011
CHILE

Dinamicas de alto desempefio outdoor
Enter Staff

12

01/12/2012

CHILE

Coaching de autocuidado y trabajo en equipo
Enter Staff

12

01/12/2013

CHILE



Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Instituciéon
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucién
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas

Curso avanzado en bases de licitacion
publica

Direccién de Compras Publicas

20

01/04/2013

CHILE

Disefio y formulacion de proyectos online
Universidad Mayor

30

01/12/2015

CHILE

Cédigo de Etica

Direccidn de Compras Pulblicas
20 .

01/09/2018

CHILE

Simplificacion de bases de licitacion
Direccion de Compras Plblicas

12

01/09/2018

CHILE

Perfil Auditor

Direccidn de Compras Publicas
18

01/09/2018

Evaluacion del Desempefio
PSICUS

8

01/09/2018

CHILE

Transferencia de recursos y rendicién de
cuentas

Contraloria General de la Rep(blica
4



Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre

Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizade
Pais

Nombre

Institucidn
Horas
Finalizado
Pais

01/11/2018
CHILE

Enfoque de género para bases de licitacién y
fondos concursables

Gobierno Regional de Los Rios
8

01/06/2018

CHILE

Gestion de Procesos

DPLUS servicios de capacitacion ltda.
16

01/08/2019

CHILE

Preparacion prueba de acreditacién compras
publicas

SERPROF
16
01/08/2019
CHILE

Planificacion presupuestaria y pago oportuno
Direccion de Compras y Contratacion Publica
18

01/05/2020

CHILE

Curso compras estratégicas

Direccion de Compras y Contratacion Publica
18 '

01/05/2020

CHILE

Seminario presente y futuro de la Auditoria
Interna de Gobierno, hacia la institucionalidad
del CAIGG. '

CAIGG

9
01/10/2018
CHILE



Nombre

. Institucién

Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Nombre
Institucion
Horas
Finalizado
Pais

Actividades Adicionales

ACOMPANAMIENTO EN EL EJERCICIO
DEL LIDERAZGO EN TIEMPO DE CRISIS

MAGENTA
16
01/08/2020
CHILE

EVALUACION DEL DESEMPENO
ASSERTIVE CONSULTING GROUP
12

01/09/2021

CHILE

LEGISLACION LABORAL
TELEDUC

30

01/09/2022

CHILE

Tipo Iniciativas de liderazgo

Institucion Presidente del Colegio de Administradores
Publicos, regién del Bio Bio

Fecha inicio 10/2003

Fecha fin 9/2004

Datos de contacto

Correo electrénico
Teléfonos

Datos de domicilio

juanveragua@gmail.com
998954993




Direccién

Vicente Carvallo Goyeneche, 740, E-44,
Regidén de Los Rios, Valdivia _



{21 Resumen del Perfil del Cargo

Requisitos Legales
Titulo profesional o grado acadé@mico de una carrara de a lo menos acho semestres de duracién, otorgade por una institucidn de educacisn superior del
Estado o reconocida por &ste, con al menos cinco afios de experiencia profesional,

Sélo podrin postular profesionales del area de la auditoria, o de alguna acorde con la funcidn, o con especialidad en ta materia,

Fuente Legal: Art, 68 quinquies del DFL 1-19.175 que fija el texto refundido, coordinado, slstematizado y actualizado de la ley N° 19,175, organica.
constitucional sobre goblerno y administracion regional, modificada por la ley N® 21,074, de fecha 02 de febrero de 2018 del Ministerio del Interiory
- Seguridad Piblica,

Experiencia y Conocimientos

Es altamente deseable poseer experlencla en materias de auditoria y/o control de gestion en un nivel aproplado para las necesidades especificas de este
cargo,

Adicionalmente, se valorard tener experiencis en normativas de auditoria y/o compras pablicas y/o derecho administrativo y/o sistema nacional de
inversiones.

Se valorard poseer 3 afios de experiencia en cargos de coordinacidn o jefatura en instituciones pablicas o privadas,

Mision

Al/ala Jefe/a Unidad de Control, le corresponders cautelar el control del orden financiero y presupuestario del gabierno regional, realizando auditorias
operativas internas acorde a los otdenamientos legales y reglamentacidn vigente, Ademas de asesorar al/a la Gobernador/a Regional en el cumplimiento
legal y normative de sus actuaciones, con el fin de resguardar los recursos instituclonales desde un prisma juridica, financlero y administrative,

Desafios y Lineamientos del Cargo

1. Asegurar la fiscalfzacln para velar por la calidad en fa efecucidn presupuestatla, en especial del Fondo de Desarrollo Reglonal, para ta gestion oportuna,
eficlente y sujeta a la legalldad, de los recursos pablicos,

2, Promover en el Gobierno Reglonat la cultura de la legalidad, la transparencia y del buen uso de los recursos pablicos,

3. Liderar las acciones de prevencian, control y eventual denuncia de las précticas alejadas de la legalidad y/o corruptas

4. Incrementar la cobertura, profundidad, impacto y efecto preventivo de las auditorfas y de |a fiscallzacton a la gestian pablica,

Renta Liquida Promedio Mensual
$3.379.000

Descripcion Renta
El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, Incluye las asignaciones de modernizacin y zona, Su renta liguida promedio
mensualizada referencial asciende a $3,379.000.- para un no funcionarie, la que se obtiene de una aproximacion del promedio entre el “Total Remuneracian

Liquida Aproximada" de los meses sin asignacioh de modernizacién y el "Total Remuneracisn Liquida Aproximada” de los meses con asignacion de
modernizacin,



Servicio Civil

Enlaces

* Servicio Civil (https://www.serviciocivil.cl)

« Empleos Piblicos thetps://www.empleospublicos.cl)

= Directores para Chile (https//www.directoresparachile.ch)
* Practicas Chile (https://www.practicasparachile.cD

Mesa de atencién telefénica

Red Fija: 800 373 600 (tel:800373600)
[ Moviles: +5622 444 6467 (tel+56224446467)

Horario de atencion:
£8 Lunes a viernes de 09:00 2 19:00 horas

Morandéa 115, Piso 8, Santiago

Poltticas de Privacidad (http://www.serviciocivil.cl/pol%C30%ADticas-de-privacidad-de-la-direcci%C3%B3n-nacional-del-servicio-civil [
CC (https://creativecornmons.org/licenses/by/3.0/cl/)



Historial de concurso

Julio
2023
28/07/2023 12:05

PERIODO DE RECLAMACION
Se fnicla el perfado de reclamacldn hasta el 04/08/2023 23:59:55

Julio
2023
28/07/2023

RESOLUCION DEL COMITE
Se envia a la autoridad la ndmina de candidatos elegibles para el cargo, la cual fue conformada el dfa 05/07/2023 por el Comité de Seleccitn, a partir de las entravistas
realizadas,

Junio
2023
30/06/2023

ENTREVISTAS FINALES '
El Comité de Seleccith inicla las entrevistas a candidatos/as que avanzaron a esta etapa, |

Junio
2023
23/06/2023

EVALUACION DIRECTIVA Y/O EVALUACION DE COMPETENCIAS
El Comité de Seleccin, a partir de los resultados de la evaluacitn de todos los candidatos/as, tante de los gue postularon en linea como de aguellos contactados por la
empresa de bsqueda; decide entrevistar a 10 candidatos/as,

Mayo
2023
26/05/2023

EVALUACION DIRECTIVA ¥/0 EVALUACION DE COMPETENCIAS
Empresa especializada en reclutamiento y seleccién B-ARON CONSEIL CHILE S.A. inicla la evaluacisn evaluacian directiva ylo evaluacith de competencias de los
candidatos/as del sistema de pastulacion en linea,

Mayo
2023
25/05/2023

ANALISIS CURRICULAR

Et Comit& de Seleccién, a partir de los resultados entregados por la empresa especlalizada en reclutamiento y seleccién B-ARON CONSEIL CHILE S.A. , define gue 22
candldatos/as avancen a la siguiente etapa correspondiente a evaluacian directiva yfo evaluacin de competencias.

Mayo
2023
19/05/2023

ANALISIS CURRICULAR
La empresa especlalizada en reclutamiento y seleccioh B-ARON CONSEIL CHILE SA. inicia el proceso de Analisis Curricular de 125 candidatos/as,

Mayo
2023
18/05/2023

ANALISIS DE ADMISIBILIDAD

Del total de candidatos/as del sistemna de postulacién en linea, 125 curnplen Requisitos Legales, de acuerdo a la informacin consignada en sus antecedentes de
postulacidn y por tanto, avanzan a la etapa de Analisis Curticular



Mayo
2023
15/05/2023 23:59

CIERRE CONVOCATORIA POBLICA Y RECLUTAMIENTO
Finaliza el plazo de recepcitn de antecedentes para el cargo. Se racibid un total de 133 postulaciones a traves del Sistema de Postulacidn en Linea

Mayo
2023
05/05/2023 18:00

AMPLIACION DE CONVOCATORIA POBLICA Y RECLUTAMIENTO
Se publica la ampliacion de ta convocatoria en el sitio web y en diarios de circulacion nacional y/o regional, con plazo de postulacion hasta el 15/05/2023 23:50:50,

Abril
2023
23/04/2023 00:00

CONVOCATORIA PUBLICA Y RECLUTAMIENTO
Se publica la convocatoria en el sitio web v en diarios de circulacian nacional y/o regional, con plazo de postulacion hasta el 08/05/2023 2350558,

Servicio Civil

Enlaces

* Servicio Civil {https://www.serviciocivil.c)

* Empleos Pblicos thttps://www.empleospublicos.cl)

e Directares para Chile (https.//www.directoresparachile.c
s Practicas Chile (https//www.practicasparachile.c

Mesa de atencion telefonica

Red Fija: 800 373 600 {tel:800373600)
O Mbviles: +5622 444 6467 (tel:+56224446467)

Horario de atencion:
23 Lunes 3 viemes de 02:00 2 19:00 horas

Morandé 115, Piso 8. Santiago

Polticas de Privacidad (http://www.serviciocivil.cl/pol%C3%ADticas-de-privacidad-de-la-direcci%C3%B3n-nacional-del-servicio-civil) |
CC (https//creativecommons.org/licenses/by/3.0/cl)



Desempeiio

Dependencia | del Cargo de
Orden de Experiencia | Experiencia lab?ral Jefe de
Candidatos en Control en anterior de Control en
' Interno Auditoria Sr. Rodrigo otros
Diaz Wérner | Gobiernos
Regionales
Jefe de
Control y
1) Juan Carlos Auditoria
Veragua v v X Interna —
Segura Gobierno
Regional de
los Rios
2) Segundo
Candidato X X ‘/ X
elegible
3) Tercera
Candidata X v v X

elegible




