Concepcion, 02 de junio de 2023.

Referencia: APRUEBA PRESUPUESTO TRIENAL DE LA CORPORACION REGIONAL DE
DESARROLLO DE LA REGION DEL BIOBIO.

\ CERTIFICADO N°7458010

IGNACIO ARAVENA URCELAY, Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe, del Consejo Regional de la
Region del Biobio, certifica que:

El Consejo Regional de la Region del Biobio en:

Sesidn : Ordinaria N°10.
Fecha : Miéreoles 31 de mayo de 2023.
Lugar : Salén Enriquez Frodden, Gobierno Regional del Biobio.

= Conocida la propuesta del Presidente de Comisién de Fomento y Desarrollo Productivo, Turismo y
Energia, Consejero Rodrigo Vera R., presentado por el Ejecutivo mediante:

= Documento: Ord. N° 1624 de fecha 25/05/2023.

= Acuerdo: Aprobar presupuesto trienal de la Corporacién Regional de Desarrollo de la Region del
Biobio, por un monto de M$5.639.760.

= Por 24 votos a favor, 01 abstenciones y 02 en contra, se acuerda aprobar presupuesto trienal de la
Corporacion Regional de Desarrollo de la Region del Biobio.

A continuacién, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobierno Regional, en el sentido que: “Toda
modificacién o alteracion al presente certificado y en general todo cambio, rectificacién, correccion o
reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad r/resolutiva del Consejo de Gobierno
Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N°19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

[AU/mps.
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Concepcion, 02 de junio de 2023.

Referencia: APRUEBA PRESUPUESTO TRIENAL DE LA CORPORACION REGIONAL DE
DESARROLLO DE LA REGION DEL BIOBIO.

CERTIFICADO N°7458010

IGNACIO ARAVENA URCELAY, Secretario Ejecutivo y Ministro de Fe, del Consejo Regional de la
Region del Biobio, certifica que:

El Consejo Regional de la Regién del Biobio en:

Sesion : Ordinaria N°10.
Fecha : Miércoles 31 de mayo de 2023.
Lugar : Salén Enriquez Frodden, Gobierno Regional del Biobio.

= Conocida la propuesta del Presidente de Comisién de Fomento y Desarrollo Productivo, Turismo y
Energia, Consejero Rodrigo Vera R., presentado por el Ejecutivo mediante:

= Documento: Ord. N° 1624 de fecha 25/05/2023.

= Acuerdo: Aprobar presupuesto trienal de la Corporacién Regional de Desarrollo de la Region del
Biobio. ?9( kp wonlo

= Por 24 votos a favor, 01 abstenciones y 02 en contra, se acuerda aprobar presupuesto trienal de la
Corporacidn Regional de Desarrollo de la Region del Biobio.

A continuacién, cumplo con citar acuerdo del Consejo de Gobiemo Regional, en el sentido que: “Toda
modificacién o alteracién al presente certificado y en general todo cambio, rectificacion, correccién o
reemplazo total o parcial de su contenido, es de la esencia de la facultad r/resolutiva del Consejo de Gobierno
Regional, el que DEBERA SER CONSULTADO AL EFECTO.

Lo que certifico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley N°19.175, Organica
Constitucional sobre Gobierno y Administraciéon Regional.

IGNACIO ARAVENA URCELAY.
SECRETARIO EJECUTIVO
MINISTRO DE FE.

IAU/mps.
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ORD. N /

ANT: Ord. N° 16 del 1%.04.2023 de la Corporacion
Regional de Desarrollo de la Regidn del Biobio.

MAT.:  Solicitud de presupuesto trienal de la

Corporacidn Regional de Desarrollo de |2 Regidn del
Biobio.

CONCEPCION, 7 5 MAYD 2073

: CONSEJO REGIONAL REGION DEL BIOBIO.

: SR. RODRIGO DiAZ WORNER
GOBERNADOR REGIONAL DEL BIOBiO.

Junto con saludar cordialmente, someto a consideracion para vuestro analisis y

sancion del Consejo Regional, la aprobacion del presupuesto para tres afios, de la Corporacion
Regional de Desarrollo de la Regién del Biobio, por un monto de M$5.639.760.

Para mayor informacién, se adjunta:

2. Archivo DFI
3. Oficina de Partes

v" Plan de Trabajo

GOERNA %i :
Sio ELB %‘

NDEL,B\O

Sin otro particular, les saluda atentamente,

GO GIONAL

' DEL BIOBIO




ORD.: 016.
ANT.: No hay.
MAT.: Solicitud de Presupuesto Trienal.

ADJ.: Plan de Trabajo y Presupuesto Trienal

Concepcidn, 19 de abril de 2023

A: RODRIGO DiAZ WORNER
GOBERNADOR REGIONAL
REGION DEL BIOBIO

DE: MARCELO CHAVEZ VELASQUEZ
GERENTE GENERAL

CORPORACION REGIONAL DE DESARROLLO

Junto con saludar cordialmente, me dirijo a usted con el objeto de remitir propuesta de Plan de
Trabajo y Presupuesto Trienal dela Corporacién Desarrolla Biobio.
En su formulacién el documento antes mencionado, recoge la mision estatutaria y la planificacion
estratégica aprobada por el directorio de nuestra institucion. '
Por io expuesto, es que vengo a solicitar respetuosamente a usted la realizacion de los trémites
administrativos necesarios para obtener la aprobacién del referido presupuesto.

Sin otro particular, se despide atefitamente a Ugd.,
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INTRODUCCION

La Corporacién Regional de Desarrollo, Emprendimiento e Innovacién para la
Competitividad de la Regién del Biobio, en adelante Desarrolla Biobfo, es una
institucion de derecho privado sin fines de lucro, de composicién piblico privada,
que realiza el seguimiento y monitoreo de la Estrategia Regional de Desarrollo,
genera iniciativas que permitan solucionar problemas productivos, articula y

vincula actores nacionales, regionales e internacionales y levanta informacién
relevante para la toma de decisiones. '

Desarrolla Biobio, de acuerdo con sus estatutos, tiene como objetivo:

“El propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro que contribuyan al
desarrollo econémico y social de'la regién del Biobio”.

Para alcanzar este objetivo, Desarrolla Biobio construye su Plan Estratégico en los
siguientes pilares.

PILARES ESTRATEGICOS:

1.- COMPETITIVIDAD DE LA REGION: Con los siguientes focos de atencién

a.- AMBIENTE DE NEGOCIOS: Crear las condiciones necesarias para el fomento
productivo en la regién y la activacién de empresas regionales, de forma tal de
aumentar la competitividad de la regién y atraer inversiones.

b.- APOYO A LAS EMPRESAS: Destinar recursos de forma focalizada, justificada y
asegurando el real impacto en la productividad regional, donde no existan otros
actores con |los mismos objetivos

2.- ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO: Orientar el logro de la ERD a traves
de su monitoreo, priorizando aquellos temas que apalanquen los desafios de
Desarrolla Biobio. .

Para asegurar el logro de estos pilares estratégicos, Desarrolla Biobio deberd
desarrollar las siguientes capacidades transversales.

CAPACIDADES ESTRATEGICAS:

A. INFORMACION: Asegurar que se genere la informacién requerida para la
toma de decisiones de los diferentes actores regionales que buscan
aumentar la productividad regional. Esta generacién podré ser propia o de
terceros, asegurando siempre gue se generen los marcos interpretativos de
informacién relevante. :



B. COMUNICACION: Contar con un plan de comunicacién externo que
asegure el conocimiento y real entendimiento de lo que Desarrolla Biobio
realiza, los logros de la regién y el avance de la ERD para los actores
relevantes de la regién y fuera de ésta.

C. ARTICULACION: Realizar articulacién entre los diferentes actores de la
regién que sean requeridos para el logro de los pilares estratégicos. Esta
articulacién podré ser: piblico/privada, plblico/pulblico o privada/privada.

ANTECEDENTES GENERALES

El presente plan de trabajo fue elaborado para la gestién de las actividades de
Desarrolla Biobio, tomando como base su misién estatutaria, la planificacion

estratégica y los pilares aprobados por el Directorio para el frabajo a realizar a
partir del afio 2023.

En consideracién a lo anterior, se identifican dentro del documento dos
principales actividades que realizard Desarrolla Biobio: a) Pilares estratégicos, b)
Capacidades estratégicas.

El Plan se relaciona directamente con:

|.  Propésito Corporativo.
Il.  Pilares Estratégicos.
lll.  Capacidades Estratégicas.

PROPOSITO CORPORATIVO

Para el cumplimiento del objeto o propésito corporativo, Desarrolla Biobio se
relaciona con distintos actores relevantes, de los cuales es posible identificar como
grupos objetivos los siguientes:

. Instituciones socias

. Directorio

. Gobernador Regional / Consejo Regional
. Servicios publicos

° Asociaciones gremiales

. Empresas

. Instituciones de educacidn superior

. Municipios

. Sociedad Civil
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

Propiciar actividades o iniciativas sin fines de lucro gue

conifribuyan al desarrolio econdmico y social de la regién del
Biobio.

Competitividad de la regién. 2 a 2 Facilitar el logro de la

Estrategia R'egionc:l de
Desanmollo a fravés del
monitoreo, desamollo  de
informacién y comunicacion

Generar un mejor ambiente de
negocios

Apoyar a las empresas a través

de diferentes instrumentos permanente.
“ -’gﬁ

'iN—FORMACIéN |

3 G Generar y entregar Iz informacion requerida para | toma de decisiones de la Corporacion
y de diferentes actores de fa regidn.

COMUNICACION

3 b Activa comunicacion permanente con los diferentes piblicos relevantes de la regicn.

ARTICULACION

3 C Lz estrategia regquiere una fuerte coordinacidn entre los diferentes actores, sean estos
péblicos o privados: piblico-priblico, privado-privado y finalmente piblico-privado.




SOLICITUD DE PRESUPUESTO OPERACIONAL TRIENAL:

Duracién del presupuesto: Presupuesto Operativo, solicitade per Desarrolla Biobfo, el
cual se pretende gjecutar en un periodo de 36 meses.

Cobertura geogréfica: En relacién con la focalizacién, Desarrolla Biobio realizard
actividades en las tres provincias de la regién del Biobfo.

Oasyrolis Biob




SOLICITUD PRESUPUESTO OPERACIONAL TRIENAL:

ITEM DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO ik
GASTOS SOLICITADO  SOLICITADO  SOLICITADO
(12 MESES)" (1% MESES) (12 MESES)

(M$) (M$) (M$)
PERSONAL $433.660 : $433.660 $433.660
BIENES Y
SERVICIOS DE $1.446.260 $1.446.260 $1.446.260
CONSUMO | R S
PRESUPUBSTO |\ | “a vt o e 0 =
“OPERACIONAL_ [+ 51879920 .~ $1:879.920

W L, R

JUSTIFICACION SOLICITUD DE PRESUPUESTO POR ITEM:

1 1. ftem Personal: El monto solicitado permitird solventar los gastos del personal que
labora en Desarrolla Biobio con contrato de cardcter indefinido y que actualmente
asciende a ocho personas, considerando el reajuste de acuerdo con el IPC de cada afio
establecido en los respectivos contratos de trabajo.

De igual forma, el presente plan de trabajo requiere la contratacién de dos profesionales,
que respondan a |os siguientes requerimientos:

a) Un ejecutivo encargado de apoyar el érea administrativa, que tendré come funciones
dar cumplimiento a los requerimientos administrativos mensuales correspondiente a
transparencia activa y pasiva, apoyo en procedimientos internos y programas ejecutados
por la institucion. : )

Dicho requerimiento se debe al incrementc de las labores administrativas dadas por el
aumento de recursos, la ejecucidn de nuevos programas, la elaboracion e
implementacién de un manual de gestién de personas desarrollado en conjunto con los
integrantes del comité de finanza y transparencia de Desarrolla Biobio, la adopcién de
nuevos estandares de transparencia y procedimientos internos que permite a Desarrolia
Biobio realizar los procesos de forma maés eficiente y transparente para poner en préctica
normas de compliance. Por otra parte, se pretende regularizar la situacién de un
profesional que lleva mas de un'afio prestando estos servicios a honorarios.



b) Un ejecutivo, con competencias adecuadas y especificas, que tendrd como funcién

ejecutary velar por el cumplimiento de las actividades definidas en el pilar estratégico de
competitividad del plan de trabajo.

1.2 frem Bienes y Servicios de Consumo, comprende:

- Servicios bdsicos: se considera el pago de los servicios de agua, luz,
telecomunicaciones, fotocopiadora ejimpresora, pago de arriendos de inmuebles,
gastos comunes y aseo. :

Se contempla un incremento en el presente ftern debido a la ejecucién del
programa Reactiva Bioblo, al aumento de profesionales internos y externos v la
mayor concurrencia de publico en las oficinas.

- Actividades de internacionalizacién y movilizacién: se considera la realizacién de
una serie de actividades, con el objetivo de recabar experiencias que sean
aplicables a la regién y que sean consonantes al cumplimiento de la estrategia de
internacionalizacion de la regién y de los ejes estratégicos de Desarrolla Biobfo.
Ademés, se contemplan pago de vidticos y gastos en movilizacién del personal.

Para los efectos de aumentar la eficiencia en las actividades a desarrollar, se
propone la compra de un vehfculo para traslados del personal, equipos e insumos
requeridos para la concrecién de actividades, atendido que actualmente
Desarrolla Biobfo se encuentra ejecutando 233 proyectos del programa Reactiva
Biobio, 56 en la provincia del Biobio, 30 en la provincia de Arauco y 147 en la
provincia de Concepcidn, con lo que se proyecta un gasto de més de cuarenta
millones de pesos anuales en movilizacién, debido a que el proceso de rendicién
y fiscalizacién de los proyectos adjudicados por el fondo requiere el despliegue
constante de los ejecutivos de seguimiento en las tres provincias, por lo cual el
obtener dicho activo contribuira a la eficiencia mejorando los tiempos de traslado.

- Servicios de apoyo a las actividades del plan de trabajo: son todas aquellos

servicios y asesorfas que se requieren en forma esporddica o permanente que
digan relacién con capacidades especfficas o especizlizadas en algunos dmbitos,
cuya contratacién resulta mas eficiente mediante la modalidad de servicio externo
a requerimiento.
La suscripcién de convenios de prestacién de servicios con diversas instituciones,
arriendo de espacios o locaciones, honorarios de relatores o speakeys, elementos
técnicos, servicios de contabilidad y auditorfas, contratacion de profesicnales a
honorarios para colaboracién en proyectos, programas, actividades y todas las
labores propias que ejecute Desarrolia Bioblo.



- Asambleas y directorios: se considera los gastos asociados a reduccidn & escrituras
pUblicas de actas de asambleas y directorios, la concurrencia de un notario piblico

a las asambleas extraordinarias que se citen durante la ejecucién del plan, entre
otros.

- Promocién de actividades del plan y equipamiento de oficina: se consideran
recursos para la implementacién del plan de difusién, establecido en la
planificacién estratégica, con el objeto de asegurar el conocimiento y real
entendimiento del quehacer de Desarrolla Biobic vy las actividades relacionadas
con el monitoreo de la ERD, el apoyo a la competitividad regional, la generacién

de un mejor ambiente de negocios, la “Marca Regidn” o de cualquier otra actividad
que asf lo requiera.

Se consideran recursos para el equipamiente adecuado de oficina, tales como
papelerfa, mobiliario, insumos de aseo, entre otros.

ACTIVIDADES POR PILARES CORPOR}AT]VOS:

PILARN®1  CONTRIBUIR A LA COMPETITIVIDAD DE LA REGION

Para el logro de dicho eje, Desarrolla Biobio se ha propuesto la realizacién de diversas
actividades enfocadas a:

A) Generar un mejor ambiente de negocio
B) Apoyar a las empresas a través de diferentes instrumentos.

Para la implementacién de un 'mejor ambiente de negocios, se proponen diversas
actividades, tales como la elaboracién de una marca regidn, la implementacién de la
estrategia de internacionalizacién, la implementacién de una oficina de gestidén de
proyectos, la confeccion del programa de atraccidn de inversiones, la implementacién de
la gestion de los recursos hidricos, entre otras acciones a definir segin la planificacion
estratégica y los requerimientos de los actores regionales.

Sumado a lo anterior, Desarrolia Biokio continuara enfocéndose en la articulacién publico
privada por medic de vinculaciones de actores de diversos dmbitos, facilitando
conversaciones, articulando redes de cooperacién y apoyo, en mira de contribuir a la
competitividad y promover el desarrollo regional.

Se pretende continuar con la labor de potenciar la Internacionalizacion, producte de lo
definido en su estrategia, lo cual busca generar condiciones de mayor competitividad
regional, para lo cual se observardn y expondran ejemplos de buenas practicas
internacionales que pudiesen ser replicados en la regién, instando por la colaboracién y
cooperacién internacional, teniendo como focos el apoyo a las empresas regionales.



En segundo término, Desarrolla Biobio continuard trabajando en apoyar a las empresas
regionales a través de diversos instrumentos, dando continuidad al programa “Reactiva
Biobio” que tiene como objetive impulsar la reactivacidn econdmica, apoyando el
fortalecimiento de los negocios de las PYMES de la regién, a través del cofinanciamiento
de hasta un 50% de proyectos de inversién en activo fijo (equipamiento e infraestructura)
y capital de trabajo, para lo cual se considera la realizacién de nuevas versiones, con a los

menos un llamado anual, cuyo enfoque y alcance se definiré en la oportunidad
correspondiente.

PILARN®Z  MONITOREO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO E
INDICADORES REGIONALES:

Desarrolla Biobio continuard con su labor permanente de seguimiento y monitoreo de la
Estrategia Regicnal de Desarrollo, de acuerdo con los indicadores establecidos por el
instrumento, dando a conocer los resultados de éste a la regién.

Asimismo, se implementard un Observatorio Econémico Regional, que va en linea con la
elaboracién de indicadores econémicos agrupados en macroeconémicos, sociales vy
sectoriales, y que se traducird en la preparacién y difusién permanente de informes y
estudios, mediante una plataforma creada para dicho fin.

De igual forma, se daré continuidad al Observatorio y Gobiemo Regional Abierto,
consistente en |a implementacion de un programa estratégico cuyo objetive es organizar
y sistematizar informacién sobre iniciativas plblicas y privadas que permitan mejorar la
gestidon del gobierno regional, tanto en sus procesos internos como externos, sus
relaciones intergubernamentales y sus alianzas piblico-privadas, y que a través de un
andlisis legal, econdmico y social, permita a diversos actores regionales y sus autoridades,
tomar mejores decisiones mediante un intercambio colaborativo de informacién de la
administracién regional y aquellas nacionales de impacto local.

Para asegurar el éxito de los pilares anteriormente descritos, Desarrolla Biobio se ha
propuesto trabajar en actividades tendientes a fortalecer las siguientes capacidades
institucionales:

- INFORMACION: generar y entregar la informacién requerida para la toma de
decisiones de Desarrolla Biobio y de diferentes acteres de la regién.

- COMUNICACION: activa y permanente comunicacién con los diferentes puablicos
relevantes de la regidn.

- ARTICULACION: la estrategia requiere una fuerte coordinacién entre los
diferentes actores, sean estos publicos o privados.
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INDICADORES DE GESTION DEL PLAN DE ACCION:

Pilares estratégicos

COMPETITIVIDAD

. Objetivo

_ Estratégico
Mejor ambiente de
negocios regional

' Indicador de’
desempefio
Ndmero de
actividades realizadas
para el cumplimiento

" Meta

Elaboracién, disefioy
entrega de tres productos
de las actividades al

ESTRATEGIA
REGIONAL DE
DESARROLLO,
REGION DEL BIOBIO

monitorec de la
ERD

monitoreos realizados
durante el periodo de
ejecucion del
presupuesto trienal

del objetivo término de la ejecucidn
; del presupueste trienal.
Apoyo a las NuUmero de Presentar a lo menos tres
[ empresas instrumentos de instrumentos de apoyo a
regionales apoyos a las empresas | las empresas durante el
regionales pericdo de ejecucion del
presentados al presupuesto trienal
gobierno regional
Difusién y Ndmero de Entrega y difusién de a lo

menos un menitoreo de la
ERD durante el periodo de
gjecucion trienal

: Generacidn y

difusién de

| informacién

regional

Nimero de iniciativas
que generen
informacién para el
desarrollo regional

Entrega de a lo menos
cinco productos de las
iniciativas descritas en el
plan para la generacién de
informacién durante la
ejecucion del presupuesto
trienal.

|

articulaciony
vinculacién de
agentes relevantes
de la regidn.

vinculaciény
articulacién realizadas
durante el periodo
trienal

i
COMUNICACIONAL : Desarrollar un plan | Porcentaje de avance | Ejecucidn de a lo mencs
| de comunicacion | del plande un 70% del plan de
i externo que comunicacién comunicacion al término
asegure &l real del periodo trienal.
entendimiento del
quehacer de
Desarrolla Biobio
VINCULACION Y Generar iniciativas | Ndmero de Realizar a lo menos treinta
ARTICULACION que permitan la actividades de actividades de vinculacién

y articulacién en el periodo
trienal.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Pilares estratégicos. ~ _Hes Actividad

COMPETITIVIDAD

Mejor ambiente de Elaboracién Marca regién.

1

% negocios regional Elaboracién de Estrategia de
Internacionalizacidn.

| Implementacién oficina de gestién de

i proyectos.

| Implementar iniciativas vinculadas a la gestién de
i recursos hidricos de la regién del Bicbfo.

i _ Realizacion de iniciativas orientadas a promover
un buen ambiente de negocios de la regién del
|

l

!

i

i

{

Biobio.
Apoyo a las empresas  Ejecucion de programa Reactiva Biobio.
regionales Otros programas de apoyo a empresas
s regionales.
: ESTRATEGIA REGIONAL | Seguimiento y Ejecucién de monitoreo de la Estrategia
! DE DESARROLLO, monitoreo de la ERD  Regional de Desarrollo.

REGION DEL BIOBIO Realizacién de actividades asociadas a la difusién

del monitorec de Estrategia Regional Desarrollo.

! Generacién y difusidon  Realizacién de Consulta Ciudadana.

de informacion de Implementacién de un Observatorio Econdmico
interés regional Regional.
Ejecucion de un Observatorio y Gobierno
Regional Abierto.
Realizacién de otros programas tendientes a
proveer de informacidn relevante para la toma
de decisiones.

12



DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PLAN DE TRABAJO
I PILAR: CONTRIBUIR A LA COMPETITIVIDAD DE LA REGION:
- ACTIVIDADES ASOCIADAS AL BUEN AMBIENTE DE NEGOCIOS REGIQNAL

1. Marca Region

Marca Regién :

Objetivo: elaborar una marca que busque v logre sintetizar una matriz de identificacidn v una
propuesta de valor futuro sostenible para la region, con enfogue en los siguientes objetivos:
- Construir, a partir de visiones diversas y alternativas un propdsito que Impulse una
identidad sostenible en el mediano v largo plazo.
= Construir, a partir del propdsito consensuado, un relaio capaz de ser una narrativa
confiable y atractiva para multiples actores, tanto incumbentes como interesados.
- Disefiar una imagen que sintetice y evoque el propésito, que pueda serinstalada porsobre
las actuales, que se aparte del encuadre tradicionzl de “marcas cludadanas o
institucionzles”; y con la potencialidad de instalarse en cualquier ambiente nacional o
internacional.
- Disefiary proponer un Programa de Gestién de la Identidad, que permita instalar la visién
de futuro y sostenibilidad que se representa en la marca.
Responsable: Marcelo Chévez Veldsquez
Fecha de realizacién: Trienal
- Hitos relevantes;
1. Elaborar el propésito.
2. Elaborar la narrativa.

3. Disefiar las propuestas de imagen.
4, Difundir el trabajo realizado.

2.- Elaboracion de Estrategia de Internacionalizacién

Elaboracién de Estrategia de internaciénéiizac’rén’

Objetivo: optimizar las oportunidades para conectarnos con redes internacionales que permita
promover mayores intercambios de bienes y servicios de la regién el Biobio, aprovechando de
mejor forma las oportunidades que brinda el libre comercio, todo enfocado en tener mayor
competitividad regional.

Responsable: Ejecutivo encargado del pilar competitividad.

Fecha de realizacion: Trienal

Hitos relévantes: .. . .
1. Elaborar la estrategia.
Ejecutar la estrategia.

2
3. Materializar el plan de accion.
4. Difundirlo
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Objetivo: colaborar, ayudar y facilitar la materializacién de los diversos proyectos de inversién
tanto pdblicos como privados con la finalidad de transitar a una economia regional inclusiva,
competitiva y sustentable.

Responsable: Ejecutivo encargado del pilar competitividad

Fecha de realizacién: Trienal
Hitos relevantes:.

a. Elaborar el modelo de organizacidn.
b. Implementar el modelo.

4.- Gestion de recursos hidricos region del Biobio

Gestidn de recursos hidricos regién del Biobio

Objetivo: elaborar un plan maestro de gestién del agua de la regién, cuya finalidad especifica
incluye:
1. Evaluar la disponibilidad actual, las pérdidas y los usos de los recursos hidricos.
2. Formular escenarios alternativos de desarrollo para los recursos hidricos y demanda/uso
en diversos horizontes de planificacién (2030, 2040 y 2050).
3. Realizar el balance de los recursos frente a las demandas para el pasado reciente, asf
como para las alternativas de desarrollo.

4. Identificar reglamentos técnicas y opciones operativas para cerrar la brecha entre los
recursos y las demandas.

5. Suministro de alimentos auto sostenibles para la Regién.
6. Gestién del agua para suministrar toda el agua necesaria para un rendimiento éptimo de
los cultivos.
7. Otras propuestas que se puedan levantar durante la ejecucién.
Responsable: Marcelo Chévez Veldsquez
Fecha de realizacién: Primer y segundo afio.

* o aoo v -Hitesrelevantes: — a3

3. Describir los recursos hidricos (aguas superficiales, aguas subterrdneas y recursos
alternativos) en cantidad v calidad.

b. Describir el desarrollo actual y probable futuro de las demandas de agua por parte de los
diferentes sectores de usuarios.

c. Describir las medidas técnicas (fisicas) y operativas de gestién del agua necesarias para
satisfacer las demandas en su. distribucién temporal y espacial bajo consideracién de
aspectos sociales, ambientales y econdmicos.

d. Describir el enfoque del proyecto tiene por objeto examinar la respuesta o sensibilidad del
sistema de abastecimiento de agua a una serie de probabilidades de proyecciones climaticas
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u otras variables que las partes interesadas creen que pueden afectar los resultados
esperados del proyecto.

]

5.~ Iniciativas orientadas a promover un buen ambiente de negociosde la regién del Biobio

lmcxatwas orrentadas a fortalecer un buen ambiente de negocms de la region de! Biobio

Objet:vo. realizar diversas iniciativas tendientes a promover un buen ambiente de negocios,
generando las condiciones necesarias para atraer y retener inversién publica v privada, de
cardcter nacional e internacional. Con lo anterior, se busca mejorar la competitividad de la regién
a través del fomento productivo, potenciando y desarroliando las capacidades regionales que
favorezcan el desarrollo econdmico inclusivo, competitive y sustentable.

Responsable: Equipo Desarrolla Biobio

Fecha de cumplimiento: Trlenal

Hitos relevanteS'

a. Elaborarun plan
b. Implementar el plan

6.- Apoyo a las acciones de internacionalizacién del gobierno regional del Biobio

Apoyo a las acciones de internacionalizacion del gobierno regional del Biohio

Objetivo: colaborar con el gobierno regiohal participando en acciones de cooperacién
internacional en la regidn, que se realicen dentro de los marcos establecidos por los tratados v
convenios que el Gobierno de Chile celebre al efecto y en conformidad a los procedimientos
regulados en la legislacién respectiva. Junto con lo anterior, implementar un plan de trabajo que
se defina en la estrategia de internacionalizacién.

Responsable: Equipo Desarrolla Biobhio

Fecha de cumpl:mlento. Tnenal

- . . . Sreme et hem o emata mee e e aa e e e e

Hitos relevantes. A

8. Elaborar un plan de trabajo, asociado a la estrategia de internacionalizacian.
b. Implementar el plan de accidén de |z estrategia de internacionalizacion.




- ACTIVIDADES ASOCIADAS AL APOYO A LAS EMPRESAS REGIONALES

7.- Programa Reactiva Biobio

. Programa Reactiva Biobio

Objetivo: se busca continuar en la ejecucién y rendicién del programa Reactiva Biobio,
implementado el afio 2022, que tiene como objetivo impulsar la reactivacién econdmica
apoyando el fortalecimiento de los negocios de las PYMES de la regidn, a través del
i cofinanciamiento de hasta un 50% de proyectos de inversién en activo fijo (equipamiento e
i infraestructura) y capital de trabgjo.

Responsable: Patricio Becerra Rodriguez.
Fecha de reallzamon aner aﬁo

- e et e e oA 4 e e i 2

HItOS releva nteS' §

Ejecutar Ios proyectos adjudicados.

Rendir y cerrar proyectos terminados.
Realizar actividades de difusidn del programa.
Evaluar el impacto del programa.

oo oW

8.- Programa Reactlva melu- Nuevos llamados

Responsable: Patricio Becerra Rodriguez.
Fecha de realizacion: Trlenal

-
i

H:tos relevantes. o

1.- E|aborar bases concursables.

2.~ Difundir el fondo.

3.- Realizar llamado a postulacion.

4.- Adjudicar los proyectos seleccionados.

5 Ejecutar los proyectos adjudicados.

| 6.- Rendir Yy cerrar proyectos terminados.

7.- Reglizar actividades de difusién del programa.
8.~ Evaluar el impacto del programa.

Objetivo: 1mpulsar Ea actnndad econdmica de la region del BIObID a través de nuevos 11amados a
postulacién del fondo concursable Reactiva Biobio, destinando recursos de forma focalizada,
Justificada y asegurando el real impacto en la productividad regional.
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IL. PILAR ESTRATEGICO: ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO
- ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA DIFUSION Y MONITOREO DE LA ERD

1. Monitoreo de la Estrategia Regional de Desarrolio

Monitoreo de la Estrategia Regional de Desarrollo

Objetivo: realizar labores de seguimiento y medicién de la Estrategia Regional de Desarrolio

vigente, Ademas, se contempla desarrollar un proceso de informacidn y difusién de los
resultados de dichas acciones.

Responsable: Carlos Chamorro Rebolledo
Fecha de cumplimiento: Trienal

Hitos relevantes:

a. Implementar el seguimiento y monitoreo de la ERD de acuerdo con los indicadores
establecidos por el instrumento.

2. Actividades asociadas a la difusion del monitoreo de Estrategia Regional Desarrollo

Actividades asociadas 2 Ia difusién del monitoreo de Estrategia Regiohal Desarrollo
Objetivo: Realizar diversas actividades tendientes a difundir el seguimiento y monitoreo de la
Estrategia Regional de Desarrollo y los resultados de éste.

Responsable: Carlos Chamorro Rebolledo

Fecha de cumplimiento: Trienal

" Hitos .nel-gvante_s:l_. i
2. Elaborar plan de difusion
b. Difundir seguimiento y monitoreo
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- ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA GENERACION Y DIFUSIGN DE INFORMACION REGIONAL

{
1.- Consulta Ciudadana- Decide Biobio’

Consulta Ciudadana- Decide Biobio

Objetivo: se busca contlnuar con la iniciativa ejecutada a partir del afic 2022, denominada
“Decide Biobio” cuyo objetivo es proveer informacidn relevante para la toma de decisiones. Lo
anterior, a través de una plataforma web de consulta y puntos jpresenciales en las distintas

provincias, en la que cada uno de los habitantes podra votar y emitir su opinién, respectos a
diversos temas relevantes para la regién.

Responsable: Carlos Chamorro Rebolledo
Fecha de cumplimiento: Trienal

Hitos releva ntes:

R I st T

a. Elaborar encuesta de forma participativa,
b. Generar un plan estratégico de difusion.
¢. Generar un informe con los resultados.

2.- Observatorio econdmice regional.

~ Observatorio econdmico regional.

Objetivo: realizar la elaboracidn, seguimiento, y anélisis de indicadores macroecondmicos que
permita establecer no solo las caracteristicas macroecondmicas de la regién del Biobfo, sino que
a la vez guiar a la discusidn de las politicas publicas y privadas para fomentar el desarrollo
econémico de la region.

Responsable: Carlos Chamorro Rebolledo
Fecha de cumplimiento: Trienal
- Hitos -neieuénté’s: :

a. Construir indicadores.
b. Generar convenios para difundir y utilizar los estudios.
¢. Levantar de informacidn estratégica regional.
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3.- Observatorio y gobierno regional abierto

Observatono y Goblernu Reg:onal ablerto.

Ohjetwo. continuar con la implementacién de un programa estratégico que, a través de un
andlisis legal, econdmico y social, permitird a diversos actores regionales y sus autoridades tomar
mejores decisiones mediante un intercambio colaborativo de informacién de la administracidn
regional y aquellas nacionales de impacto local.

Lo anterior, mediante Ia organizacién y sistematizacién de iniciativas ptblicas y privadas que
permitan mejorar la gestién del goblerno regional, tanto en sus procesos internos como
externos, sus relaciones intergubernamentales y sus alianzas pUblico-privadas.

Responsable: Marcelo Chévez Veldsquez
Fecha de cumplimiento: Trienal

Hltos relevanteS'

a. Analizar propuestas e iniciativas pubhcas y privadas gue mejoren !a eficiencia del Goblerno
Regional.

b. Analizar politicas plblicas regionales.

C. Realizar monitoreo y seguimiento de competencias transferidas al Gobierno Regional.

d. Analizar y conocer experiencias comparadas regionales, nacionzles e internacionzles de
politicas publicas.

e. Analizar propuestas e iniciativas ptblicas v privadas que mejoren la eficiencia del Gobierno
Regional.

4.- Realizar otras iniciativas tendientes a proveer de informacidn relevante para la toma de
decisiones.

Objetivo: a fin de asegurar el logro de los pilares estratégicos, se ha planteado la realizar diversas
actividades tendientes a generar de informacion relevante para la toma de decisiones de los
diferentes actores que buscan aumentar la productividad regional.

Responsable: Equipo Desarrolla Biobio

Fecha de cumpltm:ento. Trlenal

i GG T e e e e X

Hitos relevantes‘ ; #o

Determinar requerimien’cos de informacién.
Elaborar o recopilar la informacidn requerida.
Difundir las herramientas destinadas a recabar o elaborar la informacidn.
Evaluar los resultados entregados.

apow
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ACTIVIDADES DE VINCULACIGN

1.- Reuniones de vinculacidn
B BTN

Objetivo nadas a vincular a los diferentes actores

regionales, nacionales e internacionales, que sean requeridos para el
logro de los pilares estratégicos. Esta vinculacidn podrd ser:
_ publico/privada, plblico/piblico o privada/privada.
Fecha Trienal

2.- Reuniones Empresariales

[read

e

Objetivo
publico-privado.
Fecha Trienal.
3.

55
it xn{ﬁ’ 5 R Sk

Objetivo Generar un plan de comunicacion que asegure el real entendimiento
del quehacer de Desarrolla Biobio, los logros de la regidn y el avance

de la Estrategia Regional de Desarrollo para los actores relevantes.
| Fecha Trienal.

VT

SRR Ry O b L SR e S S T ran atae }
Objetivo Instancia de participacién de directores y socios de Desarrolla Biobio y
otros agentes relevantes, que busca colaborar y/o asesorar al
Directorio en las materias e iniciativas a proponer para el logro del
propasito.

Fecha Reuniones mensuales o segtlin acuerdo de cada Comité especial.
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